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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas
Fundado em 08 de abril de 1943 — CNPJ 12.156.691.0001/04

STIUEA Of. n2 070/2021 Maceid/AL, 06 de abril de 2021.

IIm2. Senhor

Dr. Wilde Clécio Falcdo de Alencar
Presidente da CASAL

NESTA

Assunto: Reiterando oficio n2 047/2021 — Pauta de Reivindicacdes ACT/2021-2023
Trabalhadores/as.

Senhor Presidente:

Em virtude do envio da Pauta de Reivindicagdes ACT/2021-2023 dos/as
trabalhadores/as para a empresa, através do oficio n® 047/2021, datado em 11 de marg¢o
de 2021 — copia anexa, até o presente momento da CASAL nio demonstrou interesse em
iniciar as tratativas referente ao Acordo Coletivo de Trabalho dos/as trabalhadores/as.

Nesse sentindo, reiteramos o pedido formulado por meio do oficio supracitado, na
expectativa que se inicie o mais breve possivel as negocia¢des acerca do ACT/2021/2023
dos trabalhadores/as

Sendo o que apresentamos para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar
nossos protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente,

Presidenta
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STIUEA OF. 47/2021
Maceid, 11 de marco de 2021.

llIme. Senhor

Dr. Wilde Clécio Falcao de Alencar
Presidente da CASAL

NESTA

Assunto: Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores/as para ACT 2021/2023.

Senhor Presidente:

Em assembleia geral realizada de forma virtual no dia 01 de margo do corrente
ano, os/as trabalhadores (as) da CASAL discutiram e aprovaram a Pauta de
Reivindicagbes com vista a negociagdo e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, cuja cépia segue em anexo.

De antemdo, expressamos o nosso anseio de que o processo de negociacdo seja
marcado por um amplo didlogo entre as partes, e que essa empresa marque uma
reunido, com certa brevidade, para que se instale o referido processo de negociacdo.

Por oportuno, considerando que, para o processo transcorrer em um clima de
harmonia e consolidagdo do equilibrio entre a CASAL- Companhia de Saneamento de
Alagoas e seus/suas trabalhadores/as, necessario se faz que essa Empresa, assegure
até o final da negociagdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes pontos:

* Garantia da Data Base em 12 de maio 2021 e
* Prorrogagdo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente até o final das
negociagoes.

Sendo o que apresentamos para 0 momento, aproveitamos o ensejo para
renovar nossos protestos de consideragéo e apreco.

Atenciosamente, RECEBIDO
Da M 11 MAR 2021
Presiderte. as: Ll 2L _x

Protocolo Ge:zuEASAL |
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PAUTA DE REIVINDICACOES - ACT 2021/2023
TRABALHADORES(AS) DA CASAL

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL.

A CASAL se compromete a conceder, a titulo de reajuste
salarial, e de forma linear, sobre os salarios pagos a partir
de 1° de Maio/2021 (o maior indice de inflacdo -
INPC/IPCA) + 5% de ganho real.

CLAUSULA __ SEGUNDA: __ MANUTENCAO  DOS
BENEFICIOS VIGENTES _E EXPLICITACAO DOS
REGULAMENTOS EXISTENTES NA COMPANHIA.

Ficam assegurados todos os beneficios coletivos e/ou
individuais atualmente vigentes, concedidos pela Casal.
Quanto as normas internas, a Casal se compromete a
discutir previamente com o sindicato as eventuais
alteracoes.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUALIFICACAO E
TREINAMENTO DE PESSOAL.

A CASAL dara ciéncia ao sindicato dos projetos de
aprimoramento e treinamento que venha a implementar no
periodo de vigéncia do presente ACT e se compromete a
viabilizar as condicdes necessarias de transporte e
alimentacdo para seus(as) trabalhadores(as), e inclusive
em periodo probatério, quando da realizagdo de
treinamentos.

Paragrafo primeiro: A CASAL especificara nos relatérios
gerencial e financeiro mensalmente encaminhado para o
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sindicato, as despesas correlacionadas as acoes
corporativas referentes ao desenvolvimento de pessoal.

Paragrafo segundo: Em situagdes de inovacdes
tecnoldgicas e organizacional, a CASAL se compromete a
investir na qualificagdo profissional dos seus(as)
trabalhadores(as) para garanti, nos  parametros
estabelecidos pela regulamentagdo pertinente, a qualidade
dos servigos exigidos pelos usuarios dos servicos de
saneamento basico.

Paragrafo terceiro: em virtude do momento de transicao
de parte dos servicos da casal para BRK, a empresa se
compromete a qualificar e  treinar  seus/uas
trabalhadores/as visando garantir a manutencao de 100%
dos seus empregado na empresa.

CLAUSULA QUARTA: REUNIOES PERIODICAS.

A CASAL se compromete a realizar reunides semestrais
e/ou quando solicitada para acompanhamento do ACT
vigente, com a participacéo do Sindicato.

Paragrafo unico: A CASAL comunicara ao Sindicato,
quando da realizagdo de reunidées de acompanhamento do
Planejamento Estratégico de Gestdo — PEG na area
Corporativa, objetivando a participagdo de dois
representantes da entidade sindical que sejam empregados
da Casal.
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CLAUSULA QUINTA: NORMA DE PESSOAL.

A CASAL promovera revisdo e atualizacdo dos
instrumentos normativos relativos ao Quadro de Pessoal
com democratizagdo do seu conteudo, discutindo
previamente com o sindicato eventuais alteracdes a serem
incorporadas ao Contrato Individual de Trabalho dos(as)
Trabalhadores(as) e as remetera em midia, ao
SINDICATO, durante a vigéncia deste acordo, informando,
durante as reunides bimestrais, o andamento do processo.

CLAUSULA SEXTA: DO COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

A CASAL constituira no prazo de 60 (sessenta) dias, o
Comité de Equidade de Género, bipartite e paritario,
composto por 05 membros representantes do STIUEA —
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Alagoas e 05 membros representantes da
CASAL, com a missdao de desenvolver acdes que
fomentem a pratica de igualdade de oportunidades
independente de sexo, cor, género, raga, religido, condigéo
fisica, etc., através da promocdo de uma cultura da
equidade e da remocdo de barreiras que impegam o
acesso, permanéncia e ascensdao no trabalho de
empregados ou empregadas que soécio/culturalmente sédo
alvos de discriminagao no mundo do trabalho.

Paragrafo primeiro. A CASAL, através do Comité de
Equidade de Geénero desenvolvera programas de
conscientizacao e efetuara sua implementacao, objetivando

neutralizar praticas de assédio sexual e moral que ocasione
danos psiquicos aos trabalhadores(as), e praticas de

violéncia contra as mulheres trabalhadoras, no local de
trabalho, na sociedade e no lar.

Av. Moreira e Silva, 54 - Farol - Macei6 - Alagoas - CEP: 57051-500
Disksind: 0800.702.0881/ (82)3221-0880 - Fax: (82)3221-7286
Homepage: www.urbanitarios-al.com - Email: sindicato@urbanitarios-al.com



& 4 ® SOMOS
Ncbhanitavios i
Ae Gfngoas UK

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Urbanas no Estado de Alagoas
Fundado em 08 de abril de 1943 — CNPJ 12.156.691.0001/04

Paragrafo segundo: A CASAL, em parceria com o
Sindicato, promovera debates sobre a condicdo da mulher
na sociedade, por ocasidao da Semana Internacional da
Mulher, bem como dividir com o Sindicato os custos
provenientes das atividades do Dia Internacional da Mulher,
desde que seus orcamentos sejam previamente analisados
e autorizados pela Diretoria da CASAL, comprometendo-se
liberar a participacdo das mulheres trabalhadoras da
empresa que efetivamente comparecerem ao evento.

Paragrafo terceiro: A CASAL buscara efetuar inscricdo no
Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
SPM/PR.

Paragrafo quarto: Cabera a CASAL fiscalizar e velar pela
manutencdo do ambiente harmonioso e respeitoso e tomar
medidas para coibir praticas inadequadas, garantindo as
relacbes no trabalho onde predomine a dignidade e
respeito pelo outro.

CLAUSULA SETIMA: LICENGA MATERNIDADE/ADOCAO
A CASAL concedera licenca maternidade em favor de suas
empregadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico: Ocorrendo adogéo legal de crianca ou a
guarda de menor, ainda que deferida através de medida
liminar ou incidental em processo de adocao, a CASAL
concedera ao trabalhador/a, licenca maternidade de 180

(cento e oitenta) dias, a empregada/ mae adotiva ou ao
cmpregado/pai adotivo que cumprir os requisitos legais,

nos termos do art.392-B e 392-C da CLT.
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CLAUSULA OITAVA: DA AJUDA DE CUSTO PARA
TRANSFERENCIA.

A CASAL concedera, a titulo de ajuda de custo para
custeio de despesas de transporte e locomocéo, o valor
correspondente a 05 (cinco) salario base do trabalhado/a,
mais 20 (vinte) diarias, estas, segundo a norma especifica,
aos trabalhadores(as) que forem transferidos(as) de uma
cidade para outra, por iniciativa da Companhia.

Paragrafo primeiro: o pagamento da verba de que trata o
caput desta clausula elide o direito do(a) trabalhador(a)
transferido a percepgdo do adicional de transferéncia,
previsto pelo §3° do artigo 469 da CLT.

Paragrafo segundo: a CASAL avisara ao empregado(a)
sobre a intencdo de transferilo(a) com antecedéncia
minima de 60 (sessenta dias) dias, bem como dara ciéncia
ao trabalhador(a) acerca da motivacdo de sua
transferéncia.

CLAUSULA NONA: ABONO PERMANENCIA.

A CASAL pagara aos(as) empregados(as), movimentados
por interesse da Empresa e que importe em mudanca de
residéncia entre municipios, para capital ou interior, o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o Salario
Base, enquanto perdurar essa situacao.

Paragrafo unico: — A CASAL avisara ao empregado(a)
sobre a intengcdo de transferi-lo(a) com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA: DA PADRONIZACAO DAS
UNIDADES OPERACIONAIS/COMERCIAIS.

A CASAL disponibilizara para os/as operadores/as, em 90
dias da assinatura do ACT 2021/2023, condicdes de
trabalho que correspondam as necessidades nas estacées
de tratamento de agua, de esgoto e nas elevatorias,
obrigando-se a manter tudo em condigées de uso: fogéo,
agua potavel, refrigerador, climatizacédo, sala de repouso,
higiene,celular e internet,e os equipamentos de protecdo
individual adequados e necessarios para eliminagdo dos
riscos.

Paragrafo unico: a casal iniciara o processo de
padronizacdo das instalagées de todas as suas unidades
operacionais/comerciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO HORARIO E DO
ABONO DE FALTAS DO (A) TRABALHADOR(A)
ESTUDANTE

A CASAL aceitara flexibilidade de horario para os(as)
trabalhadores(as) submetidos a turno ininterrupto de
revezamento, que queiram estudar e consigam, junto aos
seus colegas de trabalho, escala de servico que lhes
proporcione esta flexibilidade de horario, comunicando a
chefia imediata, sendo que a citada escala ndo podera
trazer prejuizos de nenhuma forma a empresa,
especialmente horas extras.

Paragrafo unico: A CASAL concedera horario especial
para todos os trabalhadores que comprovarem a realiza¢ao
de provas de vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior (Lei n° 9.471, de 14.07.97 -
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D.0.U.156.07.97), abonando a falta ao servigo,
considerando como dia de trabalho efetivo para todos os
efeitos legais. A comprovagdo se fara mediante a
apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos
pela prépria instituicao de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ASSISTENCIA AO
TRABALHADOR(A) INCAPACITADO/A.

A CASAL assegura aos trabalhadores(as), vitimas de acidente do
trabalho/doenca profissional/acometidos pela COVID-19, o
acompanhamento médico e psicossocial, quando do retorno a
Companhia, que seja atestado pelo médico do trabalho da
empresa, como necessario para a recuperacdo do(a)
trabalhador(a) e cuja especialidade médica ndo esteja inserida
no rol de cobertura do plano de salde previsto na Clausula
quadragésima nona.

Paragrafo primeiro. Nesses casos, observando a legislacdo
previdenciaria, a CASAL promovera a readaptacdo profissional
do(a) trabalhador(a), garantindo a irredutibilidade salarial,
quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo. A CASAL garantird, mediante reembolso,
condicbes adequadas de deslocamento para tratamento
(médico, hidroterapico ou fisioterapico) do(a) trabalhador(a)
doente, vitima de acidente de trabalho e/ou doenca profissional,
e seu acompanhante, quando necessario, da forma mais
adequada, através de fornecimento de vale transporte,
ambulancia, taxi ou veiculo da companhia (neste caso n3o
ocorrendo reembolso), no ambito do Estado de Alagoas ou em
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cidades de estados circunvizinhos (Sergipe, Bahia e
Pernambuco), desde que essas sejam mais proximas da cidade
onde o trabalhador esteja lotado do que a cidade de Maceid-AL.
A necessidade de acompanhante deverd ser analisada e
corroborada pelo médico do trabalho da Casal.

Paragrafo terceiro. A CASAL assegurard o ressarcimento da
medicagdo necessaria ao tratamento do(a) trabalhadora(a)
doente (vitima de acidente/doenga profissional), no que
concerne, especificamente, as consequéncias decorrentes do
evento acidentario, mediante apresentacdo da receita médica, a
qual devera ser aprovada pelo(a) médico(a) do trabalho da
empresa, durante o tempo necessario ao tratamento, e na
vigéncia deste ACT.

Paragrafo quarto. Para reembolso das despesas previstas nos
paragrafos segundo e terceiro, o trabalhador deverd apresentar,
até o 92 (nono) dia util de cada més, requerimento a SUPBES
devidamente instruido com o comprovante de pagamento,
declaragdo de comparecimento ao tratamento médico e/ou
receita médica. O reembolso ficara condicionado & apresentacéo
da documentagdo comprobatéria no prazo méaximo de 90
(noventa) dias, a contar da data que a despesa foi efetuada, ou
seja, decorrido tal prazo e ndo apresentada a documentacdo, o
trabalhador(a) ndo fard jus ao reembolso daquele periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: POLITICA PARA

PREVENCAO E TRATAMENTO DA DEPENDENCIA
QUIMICA.

A CASAL se compromete, até 31 de dezembro de 2021, a
criar um programa de prevengdo e tratamento e pos
M
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tratamento para os(as) empregados(as) da dependéncia
quimica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EMPRESTIMO COM
CONSIGNACAO EM FOLHA.

A CASAL se compromete a assumir as operagoes
financeiras de interesse e opgcao dos(as) empregados(as),
conforme estabelecido na MP n° 130 e no Dec. Lei 4.840,
bem como operacionais a consignagdo na remuneracao
daquele que optar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIA DO/A CASALIANO/A.
Fica estabelecido o dia 22 de margco como data alusiva
aos(as) trabalhadores(as) da CASAL, ocasido em que
promovera atividades sociais, de lazer e outras atividades
alusivas ao Dia Mundial da Agua, em beneficio dos seus
familiares, sendo este dia de normal expediente laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MOTORISTA USUARIO.

A CASAL pagara, ao trabalhador(a) motorista usuario/a,
uma gratificagdo mensal no valor de R$ 341,00 (trezentos e
quarenta e um reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUXILIO EDUCACIONAL
PARA TRABALHADORES(AS).

A CASAL concedera a seus trabalhadores(as) o reembolso
de até 100% (cem por cento) do valor das mensalidades

dos cursos de nivel médio e técnico, graduagao, pos-
graduacéo.

Paragrafo primeiro: Os cursos técnicos, de graduacdo e
de pds-graduacdo tém que manter relacéo direta com os
grupos tecnico e superior que compdem a estrutura
%
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ocupacional da CASAL, respectivamente, e este beneficio
somente se aplica aos que ainda nao possuam pos
graduagao, graduacdo e/ou curso técnico, custeados
anteriormente com ajuda financeira da Companhia.

Paragrafo segundo: Nao serdo aceitos pedidos de
ressarcimento quanto a valores retroativos, a periodo
anterior a inclusdo no beneficio.

Paragrafo terceiro: O periodo de inscricdo para analise e
obtengéo do beneficio dar-se-4 nos meses de janeiro e
julho de cada ano.

Paragrafo quarto: O pagamento do auxilio sera efetuado
através de reembolso no contracheque, mediante
apresentagao do comprovante original de pagamento da
mensalidade, que devera ser protocolado até o 9° (nono)
dia uatil de cada més na SUPTDEP. O reembolso fica
condicionado a apresentagdo do comprovante da
mensalidade no prazo maximo de 03 (trés) meses do més
ao qual corresponde. Decorrido tal prazo e nio
apresentada a comprovagéo, o(a) trabalhador(a) no fara
jus ao reembolso.

Paragrafo quinto: Caso o(a) trabalhador(a) inscrito no
auxilio ndo apresente comprovante de pagamento da
mensalidade por um periodo de 06 (seis) meses, o(a)
mesmo(a) sera desligado do auxilio. Para voltar a receber o
auxilio, o(a) trabalhador(a) desligado devera aguardar o
novo periodo de inscrigéo.

Paragrafo sexto: A CASAL garantira o reembolso das
despesas com livios e material escolar dos(as)
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trabalhadores(as) matriculados em instituicdo de ensino
publico ou bolsistas integrais no ensino privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: IMPLANTACAO DOS
SERVICOS DO PROGRAMA VIVER.
A CASAL, por meio de sua area de Recursos Humanos, se
compromete a manter, no curso da vigéncia do presente
ACT, conjunto de agbes voltadas a Qualidade de Vida,
destinado a todos os trabalhadores(as).

CLAUSULA DECIMA NONA: SEGURANCA NO
TRABALHO.

A CASAL fara um levantamento sobre as condicdes de
seguranga das estagbes e prédios da empresa, visando
orientar e priorizar as agdes que objetivem salvaguardar a
seguranga, o bem estar e a vida de seus trabalhadores e
trabalhadoras, priorizando os locais mais criticos.

CLAUSULA VIGESIMA: DO GANHO DE
PRODUTIVIDADE.

A CASAL, havendo incremento na arrecadacao, nos
periodos abaixo fixados, assegurara, a partir do meés
seguinte ao término de cada periodo, reajuste
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do percentual
de incremento da arrecadacdo apurada, tendo como
periodos a serem apurados os seguintes:

a) de maio a dezembro/2021, comparado ao periodo
de maio a dezembro de 2020:

b)de janeiro a abril de 2022, comparado com o
periodo de janeiro a abril de 2021.
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Paragrafo unico — O Relatério Gerencial e Financeiro,
mensalmente expedido pela CASAL, sera o parametro
pactuado, justo e irrevogavel, em que as partes
convenentes se baseardo para os fins de cumprimento
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA _PRIMEIRA: DO _AUXILIO
CRECHE.

A CASAL pagara auxilio-creche para os trabalhadores(as)
que tiverem filhos com idade de 07 (sete) meses até
05(cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
mediante apresentacado de certiddo de nascimento.

Paragrafo unico: O pagamento do auxilio sera mediante
contracheque, no valor de 500,00 (quinhentos reais) para
cada filho de trabalhador, a partir do 7° (sétimo) més
posterior ao parto observado o limite do caput.

CLAUSULA VIGESIMA __ SEGUNDA: DO _AUXILIO
EDUCACAO.

A CASAL reembolsara o valor da mensalidade escolar a
titulo de auxilio educacdo 100% (cem por cento) da
mensalidade escolar para os trabalhadores(as) que tiverem
filhos com idade de 06 (seis) anos e até 18 (dezoito) anos,
assegurado o beneficio até o fim do ano letivo em curso.

Paragrafo primeiro: O funcionario devera apresentar
anualmente nos meses de janeiro a fevereiro o contrato ou
qualquer outro documento/declaracio firmado com a
instituicdo de ensino onde conste o valor da mensalidade e
a comprovacgao da matricula.

e R —— B e,

Av. Moreira e Silva, 54 - Farol - Macei6 - Alagoas - CEP: 57051-500
Disksind: 0800.702.0881/ (82)3221-0880 - Fax: (82)3221-7286
Homepage: www.urbanitarios-al.com - Email: sindicato@urbanitarios-al.com




Zfcbanitavios B
de (Ilngoas GUT]

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas
Fundado em 08 de abril de 1943 — CNPJ 12.156.691.0001/04

Paragrafo segundo: A entrega dos documentos apds o
més de fevereiro condicionara o inicio do pagamento do
reembolso ao més da apresentacdo dos documentos e
para as mensalidades vincendas até o fim do ano letivo.

Paragrafo terceiro: Se a apresentagdo da documentacéo
referida nos paragrafos anteriores for efetivada apés o 90
dia util do més, o reembolso dos meses apresentados
somente se dara no més subsequente.

Paragrafo quarto: O valor do reembolso podera ser revisto
semestralmente, a pedido do interessado em decorréncia
de reajuste da mensalidade escolar estabelecida no
contrato e/ou documento/declaracdo apresentado pelo
funcionario, observado o limite no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA CIPA.

A CASAL garantira que os representantes dos
trabalhadores(as) na CIPA sejam eleitos diretamente pelos
trabalhadores(as), assegurando o mandato de 01 (um) ano,
renovavel por igual periodo, ressalvada a hipotese de
discordancia da SRTE/AL sobre o periodo do mandato,
caso em que o mesmo se limitara a 01 (um) ano. O
presidente sera escolhido entre todos os membros da
CIPA.

Paragrafo uUnico — A CASAL buscara melhorar as
condi¢Oes atuais de funcionamento da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA DATA DE
PAGAMENTO MENSAL.

%mmmu—.m—__m.—__u—
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A CASAL garantira o pagamento dos vencimentos mensais
até o ultimo dia util do més trabalhado.

CLASULA VIGESIMA QUINTA: DO PLANO DE SAUDE.
A CASAL assumira as despesas com plano de saulde
(apartamento estadual) de seus(uas) trabalhadores(as) e
seus(uas) dependentes legais.

Paragrafo primeiro: O referido no caput tera como
referéncia ao estabelecido no contrato do Plano de Salde
celebrado entre AREC e UNIMED.

Paragrafo segundo: A CASAL custeara integralmente os
custos do Plano de Saude para os/as dependentes,
beneficiarios/as e aposentados/as durante os primeiros 12
(doze) meses, apds o 6bito do/a empregado(a) titular.

Paragrafo terceiro: E de responsabilidade da CASAL, o
pagamento da taxa de administracdo do Plano de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA.

A CASAL disponibilizara verba mensal equivalente a 100%
(cem por cento) dos custos contratados de Plano de
Assisténcia Odontoldgica, inclusive ortodontia e protese
para todos os seus/suas trabalhadores/as e dos seus
dependentes legais.

CLAUSULA _ VIGESIMA _ SETIMA: DO _ AUXILIO
ALIMENTACAO.

A CASAL, em 19 de maio de 2021, concedera, até o ultimo
dia util de cada més a seus(uas) trabalhadores(as) créditos
correspondentes a 30 (trinta) dias referente ao Auxilio

e e
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Alimentag&o. O valor diario do Auxilio Alimentacdo sera
reajustado, tendo como base o indice ICV DIEESE
ALIMENTOS acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: A CASAL mantera a concessao do
benefico no caput desta clausula para os(as)
trabalhadores(as) que se encontrarem no periodo de férias,
licenga maternidade, por acidente de trabalho, em gozo de
auxilio doenga pelo INSS e aposentadoria por invalidez.

Paragrafo segundo: A CASAL concedera 30 créditos
extras no més de dezembro, referentes a festa natalina.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA MENSALIDADE
SINDICAL.

A CASAL garantira o repasse da mensalidade sindical ao
Sindicato até o 10° (décimo) dia util posterior ao do
desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO ACESSO A
INFORMACOES.

A CASAL fornecera ao Sindicato, coépia do relatdrio
gerencial mensal contendo informacdes administrativas,
econdmico-financeiras, adiantamento e técnicas.

CLAUSULA _TRIGESIMA: DA _LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS.

A CASAL garantira a |liberagdgo de 6 (seis),
trabalhadores(as) da empresa, membros da direcdo do

sindicato para ficarem a disposicdo do mesmo com 6énus
para a Companhia e sem prejuizo de suas remuneracoes,

direitos e vantagens. Os (as) demais diretores(as) que
compoem a diretoria colegiada do  Sindicato,
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trabalhadores(as) da CASAL, serdo liberados(as) durante
3 (trés) dias por més cumulativos para o trabalho sindical,
sem quaisquer prejuizos, desde que seja feita a solicitacao
através de oficio a diretoria da CASAL.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO
FUNERAL.

A CASAL concedera aos(as) seus(as) trabalhadores(as),
no caso de morte de filhos(as) solteiros(as) ou
universitarios(as) até 24 (vinte e quatro) anos, e que vivam
sob suas expensas, o valor de R$ 4.500,00 ( quatro mil
reais ), a partir de 1° de maio de 2021. O referido beneficio
sera extensivo aos filhos(as) invalidos(as) de qualquer
idade e ao conjuge ou companheiro(a).

Paragrafo primeiro - No caso de morte do trabalhador(a),
sera concedido ao coénjuge ou companheiro(a), auxilio-
funeral no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil reais) a partir de
1° de maio de 2021.

Paragrafo segundo: Caso o (a) trabalhador(a) seja
solteiro(a), o aludido auxilio funeral sera concedido aos
seus ascendentes/descendentes, e na falta desses, aquele
que comprovar documentalmente perante a Companhia, o
custeio do referido funeral.

Paragrafo terceiro: O referido auxilio funeral sera
extensivo aos trabalhadores e trabalhadoras beneficiarios

do INSS e aos aposentados/as associados/as a
APOSCASAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA PROTECAO A

RELACAO DE EMPREGO.
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A CASAL assegurara aos seus trabalhadores(as) a
protecdo da relacdo de emprego, contra a despedida
arbitraria, ressalvando-se as seguintes hipoteses:

I- nos casos previsto no artigo 482 da CLT;

Paragrafo tunico- na hipétese de dispensa somente podera
ser concretizada mediante analise previa e chancela ,a
unanimidade ,de um colegiado, que sera composto por
todos diretores da companhia ,nos termos que segue:

a) Apés comprovacao dos motivos que possam
ensejar a dispensa, sera facultado aos
trabalhadores(as), apresentacéo, por escrito, e
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de
sua notificacdo, das razoes pelas quais
defenda a persisténcia do  vinculo
empregaticio, juntando os documentos, os
quais serao disponibilizados pela companhia e
indicado as demais provas que por ventura,
pretenda produzir.

b) Paralelamente a notificacdo do trabalhador(a),
a empresa dara ciéncia do indicativo de
dispensa ao sindicato, acompanhada de copia
da breve exposicdo dos motivos que possam
enseja-la.

c) Escorrido o prazo previsto no item “a”, com ou
sem manifestagcdo dos trabalhadores(as), o
colegiado verificara necessidade de producdo
de outras provas, no sentido de apurar a

conveniéncia e oportunidade da dispensa,
passando a deliberar, apés, a respeito, na
primeira reunido de diretoria.
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d) As inovacbes tecnologicas que determinem a
racionalizacdo dos trabalhos, bem como
modificagcdes das atividades desenvolvidas,
ndo constituirdo motivagcado para dispensa de
trabalhadores(as).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DAS HORAS
EXTRAS.

A CASAL mantera a remuneragdo das duas primeiras
horas extras trabalhadas com o adicional de 50%
(cinqienta por cento) e, a partir da terceira hora extra
trabalhada, a 100% (cem por cento).

Paragrafo unico: O labor prestado aos sabados, domingos
e feriados sera remunerado em dobro, sem prejuizo do
repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO SISTEMA DE
TRANSPORTES E PASSES URBANOS.

A CASAL fara a distribuicdo mensal de 50 (cinglienta)
passes urbanos aos(as) trabalhadores(as), fornecendo-os
até o 5° (quinto) dia de cada més.

Paragrafo primeiro: Nas localidades onde nédo exista
transporte regular, sera assegurado transporte préprio da
Companhia para deslocamento dos(as) seus(uas)
trabalhadores(as) em todo Estado de Alagoas. Caso a
CASAL nédo ofereca o referido transporte, o(a)
trabalhador(a) sera ressarcido(a) das despesas que efetuar
com os deslocamentos.
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Paragrafo segundo:No caso do/a trabalhador/a optar pelo
deslocamento através de transporte proprio, a CASAL se
compromete pagar a 90% (noventa por cento) do valor
correspondente a 50 (cinquenta) passes urbanos.

Paragrafo terceiro: ndo havendo transporte urbano no
municipio de lotagdo do trabalhador, servira de referencia
para o indice citado no paragrafo segundo, o valor do vale
transporte do municipio sede.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO TURNO
ININTERRUPTO.

A CASAL mantera a carga horaria para os servicos em
turno ininterrupto e com escala de revezamento, na forma
do inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal,
adotando como padrao as seguintes cargas horarias
mensais:

a. 144 (cento e quarenta e quatro) horas, para
os(as) trabalhadores(as) admitidos(as) até
maio/2002, ressalvando a habitualidade dos/as
trabalhadores(as) que tiverem carga horaria
mensal inferior a esta aqui estabelecida;

b.120 (cento e vinte) horas, para os(as)
trabalhadores(as) admitidos(as) apés maio/2002,
ressalvando a habitualidade dos(as)
trabalhadores(as) que tiverem carga horaria
mensal inferior a esta aqui estabelecida.

Paragrafo primeiro: A base de caiculo para se achar o
valor da hora & de 144h/més (cento e quarenta e quatro
horas por més), na forma deste acordo, para os(as)
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trabalhadores (as) do item 1 (um) desta clausula e de
120h/més (cento e vinte horas por més) para os(as)
trabalhadores(as) do item 2 desta clausula.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas além da jornada
mensal de 144 horas e 120 horas, serdo pagas como horas
extras, conforme estipulado neste acordo, ou seja, a partir
da 145 hora e a 1212 hora, respectivamente.

Paragrafo terceiro: Para efeito de remuneracéo de horas
extras, nao sera considerado o acumulo de hora de labor
prestada para além do limite mensal, mas sim, a jornada
diaria do(a) trabalhador(a), remunerando-se as duas
primeiras horas do dia com o adicional de 50% (cingiienta
por cento) e, a partir da terceira hora do dia a 100% (cem
por cento).

Paragrafo quarto: O acréscimo de 100% (cem por cento)
de que trata o paragrafo acima, somente se dara nas horas
excedentes que ultrapassar o limite de 02 (duas) horas,
nao se levando em consideragao, para quaisquer efeitos, o
computo mensal de horas excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DOS
TRABALHADORES(AS) E DOS DEPENDENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS.

A CASAL pagara 100% (cem por cento) do valor das
mensalidades com educacdo e 100% (cem por cento) do
valor de até R$ 3.000,00 ( trés mil reais ), com as despesas
do acompanhamento especializado para atendimento aos
trabalhadores(as), filhos(as) e dependentes dos(as)
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trabalhadores(as) que tenham necessidades especiais ou
venham adquirir posteriormente objetivando a integracéo
social dos/as beneficiarios/as no seio da sociedade. Para
tanto, a CASAL exigira relatérios médicos e de profissionais
especializados, comprobatérios da necessidade especial e
do acompanhamento do tratamento, bem como recibo
mensal da escola para ressarcimento, conforme a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo — CNE/CEB 17/2001, nos seus
artigos 1° e 2° homologado pelo Ministério da Educacéo,
em 15 de agosto de 2001. O referido ressarcimento sera
efetuado através de contracheque, no més da
apresentagcdo do comprovante de pagamento, desde que
seja protocolado até o 9° dia util, naquele més,
condicionado tal ressarcimento ao prazo maximo de
apresentagcdao da documentacdo comprobatéria de 90
(noventa) dias, ou seja, decorrido tal prazo e nao
apresentada a comprovacao, o (a) trabalhador(a) nao fara
jus ao ressarcimento.

Paragrafo primeiro — A CASAL assumira as despesas
com plano de saude (apartamento), assisténcia
odontolégica, medicamentos, transportes, e alimentacéo
especial dos(as) trabalhadores(as), filhos(as) e
dependentes dos(as) trabalhadores(as), com necessidades
especiais, fraldas descartaveis de uso continuo.

Paragrafo sequndo - A CASAL garantira o reembolso das
despesas com livros e material escolar, incluindo
fardamento completo, mochila e lancheira de todos(as)
os(as) filhos(as) e dependentes legais de seus(uas)
trabalhadores(as), com necessidades especiais.
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Paragrafo terceiro: A CASAL garantira a liberacdo do/a
trabalhador/a para acompanhamento do seu(a) filho(a) e/ou
dependente em procedimentos médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DO TRANSPORTE
PARA TURMAS.

A CASAL fornecera aos(as) seus(as) trabalhadores(as), em
servigo, transporte adequado, com ar condicionado para o
deslocamento do pessoal e equipamentos, em todas as
localidades operadas pela Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente
acordo, as partes sujeitar-se-do a multa diaria de 1% (um
por cento), até o limite de 10% (dez por cento) do salario
base, por infragéo, por trabalhador(a) e por cada més de
descumprimento reversivel em 50% (cinqienta por cento)
para o(a) trabalhador(a) prejudicado(a) e 50% (cinqienta
por cento) para o STIUEA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA VALORIZACAO

DO(A) APOSENTADO(A).

A CASAL manterda um programa de valorizagdo dos(as)
trabalhadores(as) que estejam a menos de 1 (um) ano de
atingir o tempo de servigo para aposentadoria, objetivando
esclarecé-los(as) sobre a nova etapa de suas vidas, que se
dara apés o afastamento da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: PREMIO
APOSENTADORIA.

A CASAL concedera aos seus(as) trabalhadores(as),
acima de 18 (dezoito) anos de efetivo Servicos na
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Companhia, por ocasido de seu afastamento, por motivo
de aposentadoria, o prémio no valor de 22 (vinte e dois
salarios) base do trabalhador. No caso do trabalhador(a)
com tempo inferior a 18 (dezoito) anos o prémio sera
concedido de forma proporcional.

Paragrafo primeiro: No caso de morte do/a trabalhador/a
que ja tenha adquirido tempo para aposentadoria e nao
tenha se afastado da Companhia, o prémio aposentadoria
sera concedido aos seus(uas) descendentes.

Paragrafo segundo: Na falta dos(as) descendentes, o
prémio sera concedido aos seus(uas) ascendentes, desde
que o direito adquirido a aposentadoria ndo ultrapasse o
prazo de 12(doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DO SEGURO
DE VIDA EM GRUPO.

A CASAL contratara, na qualidade de estimulante, um
plano de seguro de vida em grupo para seus
trabalhadores(as), a partir de 1° de maio de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DO
FARDAMENTO.

A CASAL fornecera dois conjuntos de fardamentos, por
semestre, para os seus/as trabalhadores(as), conforme a
norma interna de distribui¢éo e utilizacédo de fardamento.

Paragrafo Unico: O fardamento devera ser adequado ao
perfil fisico do(a) trabalhador(a), assim como devera
obedecer as exigéncias da atividade desenvolvida pelo
trabalhador(a).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA __ TERCEIRA: _ DAS
DIARIAS.

A CASAL, a partir de 1° de maio de 2021, fara pagamento
de diarias previstas nas resolugbes do Conselho de
Administragdo, em deslocamento a servico da Companhia
com reajuste dos valores no percentual do maior indice de
inflacao.

Paragrafo unico: A area financeira deve efetuar o depésito
em conta corrente do(a) trabalhador(a) em até 01 (um) dia
util a partir da ciéncia do deslocamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: LICENCA
LUTO.

A CASAL, concedera ao trabalhador (a), 7 (sete) dias de
licenga, por ocasido do falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdémica.

Paragrafo unico: A mesma condicdo do caput sera
concedida ao padrasto ou madrasta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO - ATS.

A CASAL pagara, o Adicional por Tempo de Servico na
razao de 1% (um por cento) para cada periodo de 12
(doze) meses (anuénio).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DIREITO DE
DEFESA.
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A CASAL se compromete a ndo promover punigdo sem que
antes assegure ao trabalhador(a) o amplo direito de defesa
e o contraditério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CUMPRIMENTO
DA NR-10 /PROIBICAO DO TRABALHO ISOLADO.

A CASAL se compromete a obedecer a NR-10, de forma a
garantir a seguranga e a saude de seus(uas)
trabalhadores(as), que direta ou indiretamente interajam
em instalagbes e equipamentos elétricos e servicos com
eletricidade, nao permitindo que os mesmos executem
suas atividades de forma isolada, conforme o item 10.7.3
da NR-10, portaria 598 /04.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: GARANTIA DE
EQUIDADE ENTRE GENERO E RACA/ETNIA.

Ficam asseguradas as condigdes de oportunidade de
trabalho, independentemente do sexo e raca/etnia do(a)
trabalhador(a), cabendo a Casal, observar fielmente o

disposto nos artigos 460 e 461 caput e paragrafo primeiro,
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS.

A CASAL se compromete a corrigir até 31/12/2021, as
distorcdes ocorridas quando da implantacédo do Plano de
Cargos e Salarios, de modo a garantir a situacdo mais
vantajosa ao trabalhador(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO ADICIONAL DE
PENOSIDADE.

A CASAL pagara o Adicional de Penosidade, conforme o
artigo 7°, Inciso, XXIIl da Constituicao Federal, para os(as)

T R —
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trabalhadores(as) que laboram em turno de revezamento, e
em locais de dificil acesso e isolados, o percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o salario base acrescido das
parcelas de natureza salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA:
GRATIFICACAO DE FERIAS.

A CASAL, além de 1/3 (um tergco) assegurado pela
Constituicdo Federal, concedera a todos(as) os seus(as)
trabalhadores (as), Gratificagdo de Férias adicional no valor
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo de férias
do(a) trabalhador(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA:
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS(AS).

A CASAL se compromete a pagar 100% (cem por cento) do
valor dos medicamentos necessarios ao restabelecimento
dos(as) trabalhadores(as) vitimas de acidente de trabalho,
doengas ocupacionais, doengas terminais e para os(as)
aposentados(as) por invalidez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA:

ORIENTACAO QUANTO A COIBIQAO DE PRATICAS

DISCRIMINATORIAS.

A CASAL, por meio de sua area de Recursos Humanos,
compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacao e orientacao destinadas aos
trabalhadores(as), sobre temas como Assédio Moral e
Sexual, além de outras formas de discriminacdo de sexo,

raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorgdoes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral.
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Paragrafo primeiro: A CASAL constituira Comissao
Paritaria, formada pela Companhia e Sindicato para apurar
todos os casos denunciados de Assédio Moral
(marginalizagdo profissional, revanchismo, intimidacéo,
etc.) e indicar as acbes/medidas para coibir esses
procedimentos.

Paragrafo segundo: A CASAL, em parceria com o
Sindicato, promovera debates sobre a condicdo da mulher
na sociedade, especialmente por ocasido da Semana
Internacional da Mulher e se compromete em garantir a
participagdo das mulheres trabalhadoras da Companhia
nos referidos eventos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: ELEICOES
PARA DIRETORIA E CONSELHO DA FUNCASAL.

A CASAL garantira na FUNCASAL uma gestdo tripartite
CASAL, participantes  ativos(as) e participantes
assistidos(as), garantindo-se o processo eleitoral, através
de inscricdo de chapas, do(a) diretor(a)
financeiro/administrativo e diretor(a) de beneficio
juntamente com os Conselhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA:
COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA.

A CASAL concederad o valor correspondente a diferenca
entre a remuneragdo normal e o valor recebido da
Previdéncia Social pelo (a) trabalhador(a) afastado(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA : QUADROS DE

AVISOS.
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A CASAL disponibilizara nos quadros de avisos, espaco
para uso do Sindicato e da Associagcdo dos (as)
trabalhadores (as).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA _SETIMA: FIM_ DA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

Fica proibida a terceirizagdo da mao de obra nas atividades
fins da Companhia signataria do acordo com base do
Enunciado 331 do C. TST.

Paragrafo primeiro: Até que se preencham os cargos
vagos com concurso publico para provimento do quadro
efetivo da CASAL, todos(as) os(as) trabalhadores(as)
contratados(as) através de empresas interpostas e/ou
prestadoras de servigos deverao ter tratamento isondmico
com os pertencentes ao quadro da Companhia.

Paragrafo segundo: Todos(as) os(as) trabalhadores(as)
contratados através de empresas interpostas e/ou
prestadoras de servigos terdo direito ao piso salarial da
funcéo e aos valores e condicdes de aplicagao do vale
alimentacao e plano de saude, conforme sao aplicados aos
trabalhadores(as) pertencentes ao quadro da Companhia.

Paragrafo terceiro. A CASAL discutird com o Sindicato
critérios de desligamento/substituicdo dos(as)
trabalhadores(as) contratados(as), levando em
consideragdo as particularidades de cada situacao ja
debatida e/ou acordada com a categoria profissional.

Paragrafo quarto: Nos casos de trabalhadores(as) com
necessidades especiais a CASAL obedecera aos critérios
definidos no Decreto Federal no 3.298, de 20.12.1999, no

e
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que se refere ao preenchimento minimo de vagas no seu
quadro de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: OUVIDORIA
ADMINISTRATIVA.

A CASAL criara um canal direto de entendimento com
seus(uas) trabalhadores(as), onde os mesmos possam
obter informagbes sobre suas atividades, servicos, fazer
reclamacgdes, criticas, denuncias e sugestdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: INOVACAOQ
TECNOLOGICA.

A CASAL, nos processos de inovacgdes tecnologicas que
determinem racionalizacdo dos trabalhos, bem como
modificagdes das atividades desenvolvidas pelos(as)
funcionarios(as), garantira a participacéo do sindicato, que
podera ser auxiliado por uma comissio de representantes
dos(as) trabalhadores(as) atingidos ou que venham a ser
atingidos, objetivando garantir o emprego, a saude e a
Segurangca dos(as) Trabalhadores(as), bem como a
qualidade dos servigcos prestados e a adocao de outras

providéncias que se fizerem necessarias para a eliminacao
do efeito.

CLAUSUI;A SEXAGESIMA: DO EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL.

A CASAL fornecera aos trabalhadores(as) de campo, além
dos equipamentos de protecéo coletivo e individual,

protetor auricular, protetor solar e cantil, visando sempre
atender as normas de saude e seguranca do(a)
trabalhador(a).
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: CURSOS SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

A CASAL concorda em promover e custear cursos sobre
previdéncia privada para todos(as) os(as) diretores(as),
conselheiros(as) e seus(uas) respectivos(as) suplentes
eleitos(as) e por ela indicados(as) para os conselhos e
diretoria da FUNCASAL/Fundacdes de Previdéncia.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que as auséncias
dos(as) trabalhadores(as), quando em cursos sobre
previdencia promovidos pela Companhia ou pelas
FundacGes as quais pertencam e, também, quando
participarem de reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal
da Fundagé@o a qual pertencam e no exercicio de suas
atribuicbes como conselheiro(a) nas dependéncias da
Fundacéo, deverédo ser abonadas.

CLAUSULA _SEXAGESIMA _SEGUNDA: LICENCA
PATERNIDADE.
A CASAL assegurard aos seus trabalhadores a licenca

paternidade de 180 dias, a contar da data de nascimento
da crianca.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA:
RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE.

A Casal reconhecera como dependente companheiro ou
companheira resultante da unio homoafetiva, desde que
comprovada unido estavel nos termos da legislacao
previdenciaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: ISONOMIA DE
TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS.

e ——————————————

Av. Moreira e Silva, 54 - Farol - Macei6 - Alagoas - CEP: 57051-500
Disksind: 0800.702.0881/ (82)3221-0880 - Fax: (82)3221-7286

Homepage: www.urbanitarios-al.com - Email: sindicato@urbanitarios-al.com

30




2 ¥ (= B SOMOS
Acbanitavios B
e ﬁ/ﬂf 271 :

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas
Fundado em 08 de abril de 1943 — CNPJ 12.156.691.0001/04

Fica assegurado que todos os direitos (beneficios e
vantagens legais) aplicaveis aos companheiros(as) de
trabalhadores(as) abrangidos por esse Acordo Coletivo de
Trabalho, seréo estendidos aos casos em que a relacéo de
unidao civil decorra de relacionamento homoafetiva,
considerando-se para os efeitos legais as mesmas
condi¢des de conjuges.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: INTERVALO PARA

REPOUSO OU ALIMENTACAO.

A CASAL se compromete a conceder um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de
01(uma) hora, em conformidade do Art. 71 da CLT., para
os(as) trabalhadores(as) que laboram em turno ininterrupto.

CLASULA SEXAGESIMA _SEXTA: ADICIONAL DE
==no—1 OTARVESTVIA oEATA: ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE.

O Adicional de Periculosidade incidira sobre todas as
verbas de natureza salarial, inclusive sobre o Adicional
Noturno, conforme a Jurisprudéncia da SDI do TST
(Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: DA COMISSAO DE

REDACAO.
A CASAL se compromete a instituir Comissao paritaria,
Companhia e Sindicato para, apés o fechamento das

negociagdes, redigir o Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

R e ——

A CASAL pagara o Adicional de Insalubridade sobre todas
as verbas de natureza salarial, de forma a garantir
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melhores condigdes de salde e seguranca aos seus/uas
trabalhadores/as.

CLAUSULA  SEXAGESIMA _ NONA:  QUESTOES
INSTITUCIONAIS.

A CASAL se compromete a discutir previamente com o
sindicato quando da tomada de decisdes relativas a
estrutura organizacional da empresa e debater questées
institucionais relativas as areas de sua atuacdo, visando
obter sugestdes relacionadas a organizacgéo e gestao do
setor de saneamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — DA INCORPORACAO
DE GRATIFICACAO.

A CASAL se compromete a incorporar nos salarios dos
Seus empregados as gratificagbes recebidas, ao completar
S (cinco) anos ininterruptos .

CLAUSULA _ SEPTUAGESIMA __ PRIMEIRA:  PLR-
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

A empresa, a partir de 01/05/2021 se compromete a
realizar um cronograma de pagamento e de Participacéao
nos Lucros e Resultados, os termos de pactuacdo da PLR
sera discutidos com o sindicato e submetidos a aprovacgao
dos trabalhadores.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de
1° (primeiro) de maio de 2021 a 30 (trinta) de abril de 2023, para as
clausulas sociais, e um ano para as clausulas econémicas,
especificadas a seguir: 12 Reajuste Salarial. 82 Da Ajuda de Custo
para Transferéncia, 92 Abono Permanéncia, 162 Motorista Usuario,
172 Auxilio Educacional para Trabalhadores(as), 202 Do Ganho de
Produtividade, 212 Auxilio Creche, 222 Auxilio Educagdo, 252 Do

e e ———
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Plano de Saude, 262 Assisténcia Odontoldgica; 272 Auxilio
Alimentagcéo, 312 Auxilio Funeral, 332 Das Horas Extras, 352 Do
Turno Ininterrupto, 372 Dos(as) trabalhadores(as) e dos(as)
dependentes com Necessidades Especiais, 382 Da Multa por
Descumprimento do Acordo, 402 Do Prémio Aposentadoria, 432 Das
Diarias, 45* do Adicional por Tempo de Servico — ATS, 50? Do
Adicional de Penosidade, 512 Da Gratificagdo de Férias, 522
Medicamentos para Acidentados; 682 Adicional de Periculosidade;
70 Adicional de Insalubridade;: 722 Da Incorporacdo de
Gratificag&o, 732 PLR — Participagéo nos Lucros e Resultados.
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