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CLAUSULA PRIMEIRA - RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

As Clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 serdo renovadas pelo periodo que
estabelecer o Acordo Coletivo de Trabalho ora em negociacdo, com excecao das seguintes clausulas que
deverdo ser acrescidas e/ou modificadas.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS DE SOBREAVISO
As EMPRESAS pagardo 50% (cinquenta por cento) da hora normal para os/as trabalhadores/as, quando
em regime de sobreaviso, em plantdo domiciliar.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS programaréo as escalas de sobreaviso visando a melhor distribui¢cao
entre os/as trabalhadores/as da equipe tecnicamente capacitados, observando o rodizio entre todos/as, no
sentido de preservar o repouso semanal de todos/as.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS proporcionardo condicdes de rapida localizacéo e transporte para o
deslocamento dos/as trabalhadores/as em regime de sobreaviso.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS pagardo adicional de penosidade aos/as trabalhadores/as que
laborarem em regime de sobreaviso.

CLAUSULA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO
As EMPRESAS signatarias deste acordo praticardo o horario de trabalho flexivel.

Paragrafo Unico: Os procedimentos e a operacionalizacdo serdo disciplinados por meio de Instruces
Normativas, a ser revisada por comissdo constituida de representantes das empresas e dos/as
trabalhadores/as, 60 (sessenta) dias apds a aprovagéo do presente ACT.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho nas empresas signatarias deste acordo ser4 em horario comercial de 35
(trinta e cinco) horas semanais, ressalvadas as situagfes mais vantajosas hoje existentes.

Paragrafo Primeiro: para os/as trabalhadores/as em escala de revezamento de turno e atendentes
comerciais a jornada sera de 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas as situa¢cdes mais vantajosas hoje
existentes.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS se comprometem a respeitar a carga horaria legal de 30 horas para
os/as profissionais de servi¢o social, de acordo com a Lei n°. 12.317/10 Art. 2° e implantara horario corrido
para todos/as Assistentes Sociais.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS promoverdo reducédo da jornada de trabalho em 02 (duas) horas
diarias para trabalhadores/as que possuam dependentes/as com deficiéncia, sem limite de idade,
ressalvadas as situacdes mais vantajosas hoje existentes.

CLAUSULA QUINTA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

As EMPRESAS estimulardo a participagédo dos/as trabalhadores/as em programas de educagéo - Ensino
Fundamental, Médio, Técnico, Graduacgéo, Pos-graduacdo, Mestrado, Doutorado e cursos de qualificacéo,
resguardando as condi¢cdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS concederdo a titulo de estimulo educacional, o valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), para custeio com material didatico, aos/as seus/uas trabalhadores/as matriculados em
instituicdes publicas e privados de ensino médio, técnico e superior, ou que sejam usuarios de programas
de bolsa estudos, custeados pelo poder publico.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS fornecerdo transporte diario, a fim de garantir que os/as
trabalhadores/as, lotados na Usina Hidrelétrica de Balbina, residentes na Vila de Balbina, possam concluir
seus cursos de graduacdo, quando esses cursos forem na cidade de Manaus, extensivo aos/as
trabalhadores/as lotados em unidades descentralizadas, onde houver;
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Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS extinguirdo a caréncia de 02 (dois) anos, para o/a trabalhador/a
participar de curso de graduacao.

Paragrafo Quarto: O/A trabalhador/a que j& possua graduacdo ou pos-graduacao, que ndo foi custeada
pelas EMPRESAS, terd direito a bolsa de estudo para outra graduacéo.

Paradgrafo Quinto: As EMPRESAS revisardo seus programas de estagios, oferecendo vagas para
seus/suas trabalhadores/as que necessitem completar carga horaria de cursos que estejam realizando e
guando néo for possivel, flexibilizara o horério para a realiza¢éo do estégio fora das Empresas.

Paragrafo Sexto: As EMPRESAS garantirdo a permanéncia, do/a trabalhador/a, na cidade do local do
curso até a sua concluséo.

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS implantardo gratificagdo ao desenvolvimento pessoal, para ocupantes
de cargos ou empregos de nivel médio ou fundamental, referente a 02 (dois) interniveis do PCR, no salério
do/a trabalhador/a portadores de titulos de cursos de graduacao.

Paragrafo Oitava: O referido estimulo no caput, inclui a flexibilidade do horario de trabalho, mediante
analise previa da empresa, afim de adequar o desenvolvimento pessoal do empregado e suas atividades
profissionais, sem que haja o comprometimento de sua produtividade na empresa.

Paragrafo Nono: As EMPRESAS, em conjunto com a entidades sindicais, se comprometem no prazo de
60 dias em reeditar a norma interna do auxilio educacional.

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADE DOS/AS SINDICALIZADOS/AS

As EMPRESAS assegurardo o repasse do desconto das mensalidades dos/as trabalhadores/as
sindicalizados/as, até 03 (trés) dias Uteis apds o seu recolhimento, acompanhado de uma listagem com
nome e valor descontado de cada associado/a, desde que garantido o sigilo das informacdes prestadas.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS apenas suspenderdo o desconto da mensalidade sindical do/a
trabalhador/a, quando encaminhado pelo Sindicato.

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO SINDICAL EM EVENTOS

As EMPRESAS liberardo os/as trabalhadores/as sindicalizados/as, a fim de participarem de Congressos,
Seminarios, Conferéncias e Cursos, devendo o requerimento de liberagéo ser encaminhado pelo Sindicato
a area de Gestao de Pessoas, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data de inicio do evento.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DO/A DIRIGENTE SINDICAL E DO/A REPRESENTANTE/A
SINDICAL DE BASE

As EMPRESAS reconhecerdo os/as Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos/as pelos/as
trabalhadores/as, os quais terdo as garantias do Artigo 8° Inc. VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade de 01(um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os/As Representantes/as Sindicais de base serdo eventualmente liberados/as do
trabalho pelas Empresas, por solicitacdo formal do Sindicato majoritéario, e em tempo hébil de 48 (quarenta
e oito) horas, para realizacéo de tarefas especificas.

Paragrafo Segundo: Na vacancia ou rentncia do cargo de Representante/a Sindical, o renunciante perde,
imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Para efeito desta estabilidade os/as representantes/as Sindicais eleitos/as pelos/as
trabalhadores/as ficam limitados a propor¢éo de 01 (um) representante/a para cada grupo de 100 (cem) ou
fracdo igual ou superior a 30 (trinta) trabalhadores/as.
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CLAUSULA NONA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
As EMPRESAS implantardo programa de preparacdo a aposentadoria, contemplando acompanhamento
psicossocial ao/a trabalhador/a e a sua familia.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS apresentardo as Entidades Sindicais o Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria - PPA, no prazo maximo de trés meses a contar da aprovacdo deste acordo.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS disponibilizardo o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério),
quando solicitado pelo trabalhador, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar de sua
solicitagao.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS efetuardo os descontos em folha de pagamento, dos valores correspondentes as
consignacdes compulsorias tais como: previdéncia, IR, pensdo alimenticia judicial, adiantamento para
tratamento de saude fora de domicilio, e mediante autorizacdo prévia e por escrito dos/as
trabalhadores/as, os valores correspondentes as consignag¢des voluntarias tais como: mensalidades do
Sindicato de Classe; Taxa de fortalecimento sindical, aprovado em assembleia: seguro de vida em grupo;
Plano de Saude, contribuigbes a entidade fechada de previdéncia complementar, inclusive taxa de adeséo,
mensalidades de entidade cooperativa, educacional e cultural, recreativa e associativa, e dos empréstimos
consignados em folha na forma da lei.

Paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, para empréstimos consignados somados, no
poderdo exceder 30% da remuneracdo do empregado(a), abatidos os descontos das consignacoes
compulsérias e voluntarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS
As EMPRESAS manterdo sua politica de prevencado e tratamento do alcoolismo e outras dependéncias
quimicas.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS criardo programas atuantes de exceléncia para tratamento de
dependentes quimicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROIBICAO DO TRABALHO ISOLADO (CUMPRIMENTO DA NR-05,
NR-10, NR-24 e NR-33)

Durante a vigéncia do presente ACT, as EMPRESAS continuardo cumprindo integralmente os termos do
item 10.7.3 da NR 10, assim como, a NR-33 garantindo a seguranca e a saude dos/as seus/suas
trabalhadores/as.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS cumprirdo os procedimentos operacionais padrdo da NR-05 e NR-24 e
instituirdo representantes em locais de trabalho onde nao existam CIPA’s.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANTAO SOCIAL
As EMPRESAS manterdo em suas Sedes, pessoal de sobreaviso para atendimento das situacdes de
carater emergencial.

Paragrafo Primeiro: Os servi¢os serao exercidos por Assistente Social, Médicos do trabalho, Psicélogo ou
Técnico da Area de Beneficio, sendo que as escalas de sobreaviso por empregado/a ndo poderéo exceder
24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS signatéarias deste acordo viabilizardo as condi¢cdes necessérias para
o atendimento.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS efetivardo Assistente Social em &reas descentralizadas,
principalmente nas unidades do interior.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVENCAO DE DOENCAS POR MEIO DE IMUNIZACAO
As EMPRESAS disponibilizardo anualmente, vacina antigripal para todos/as seus/suas trabalhadores/as,
incluindo a imunizagao contra a modalidade viral HIN1.

Paragrafo Primeiro: as EMPRESAS, durante a vigéncia do Acordo, disponibilizardo a empregadas e
dependentes, vacina contra o virus HPV, priorizando a imunizacdo de mulheres em idade fértil (09 a 26
anos).

Paragrafo Segundo: as EMPRESAS, durante a vigéncia do Acordo, implementardo agfes preventivas de
cancer de mama, colo de Utero e de préstata, abrangendo os/as dependentes genitores/as devidamente
cadastrados no Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURANCA DO TRABALHO

As EMPRESAS estruturardo os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,
na conformidade da legislacdo, na Sede e nas é&reas descentralizadas, lotando trabalhadores/as
pertencentes ao seu quadro proprio.

Paragrafo Primeiro: O/A trabalhador/a ndo realizara trabalhos quando faltarem condi¢cdes técnicas,
ergonOGmicas, fisicas e psicolégicas, bem como o0s equipamentos de seguranca para sua protecao,
exigidos pela NR-6 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, devendo o fato ser reportado ao
encarregado do servico e a area de saude e seguranca do trabalho do local.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS manter&o a politica de prevencao de seguranca do trabalho, visando
garantir a execucéo efetiva, sem acidentes de qualquer natureza, eliminando todos 0s riscos que possam
afetar seus/suas trabalhadores/as e ao seu patrimonio.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS implementardo o que preceitua a NR-9 sobre Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e integridade de seus/suas
trabalhadores/as.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS desenvolverdo programas de melhoria das condi¢cdes de trabalho,
conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos/as seus/suas trabalhadores/as, bem como desenvolverdao melhorias
nas suas instalacdes compativeis com seus padrées de qualidade e eficiéncia.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS Deverdo observar a legislacdo trabalhista (capitulo V da CLT), e
ambiental sobre medicina, saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo Sexto: As EMPRESAS comunicardo os acidentes de trabalho aos Sindicatos, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apés o acontecimento do mesmo, sem prejuizo das demais providéncias e
obrigagdes.

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS manterdo uma estrutura suficiente, com profissionais da &rea de
Seguranca do trabalho, e providenciarao a ida de 01 (um) Técnico de Seguranca 02 (duas) vezes por ano
a todas as Unidades do Interior.

Paragrafo Oitavo: As EMPRESAS promoverdo cursos de saude e seguranc¢a do trabalho para seus/suas
trabalhadores/as.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EPI's, EPC’s e FARDAMENTOS

As EMPRESAS forneceréo a todos/as seus/suas trabalhadores/as equipamentos de protecéo individual e
coletiva (EPI's e EPC’s), inclusive de alta e baixa tensdo, bem como uniformes, compativeis com a regido
e 0 género.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS fornecerdo uniforme para todos/as seus/suas trabalhadores/as,
independente da &rea em que trabalham.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS CRIMINAIS

As EMPRESAS por meio de suas areas juridicas defenderdo e assumirdo as defesas processuais em
processos criminais contra seus/suas trabalhadores/as que comprovadamente tenham sido motivados pelo
exercicio da funcdo em defesa dos interesses das Empresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

Ficam assegurados que todos os direitos (beneficios e vantagens legais) serdo estendidos aos casos em
que a relacdo de unido civil estivel, decorra de relacionamento homoafetivo em conformidade com a
Instrucdo Normativa n. 25 de 07.06.2000 do INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS
As EMPRESAS reconhecem e garantem a liberdade e a autonomia sindical, propiciando o exercicio pleno
das atividades dos Sindicatos, de acordo com o art. 8°, Inciso Ill, da Constituicdo da Republica - CR.

CLAUSULA VIGESIMA - POLITICA DE INVESTIGACAO DAS DOENCAS OCUPACIONAIS

As EMPRESAS adotardo uma politica de investigacdo das doengas ocupacionais, encaminhando os/as
seus/suas trabalhadores/as com suspeita, para realizarem os exames necessarios, adotando os mesmos
procedimentos utilizados nos exames periodicos, autorizados pelo médico/a do trabalho.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a acelerar o seu programa de atividades preventivas
das doencas ocupacionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
As EMPRESAS se comprometem a ndo demitir o/a trabalhador/a que esteja ate 05 (cinco) anos, para
adquirir o direito a aposentadoria integral, salvo em caso de justa causa e aqueles/as empregados/as que
aderirem a possiveis Planos de Incentivo a Demissao Voluntéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LINHA VIVA

As EMPRESAS ndo permitirdo que os/as seus/suas trabalhadores/as de linha viva atuem ao mesmo
tempo como trabalhador/a de linha morta.

Paragrafo Primeiro: Os/As trabalhadores/as de linha viva somente poderdo atuar, excepcionalmente, em
linha morta, apés serem treinados/as ou capacitados/as sobre as atividades inerentes a nova funcao.

Paragrafo Segundo: A excepcionalidade aludida no paragrafo anterior dar-se-4 em caréater definitivo, por
necessidade técnica da empresa ou readaptacao funcional.

Paragrafo Terceiro: As Empresas promoverdo cursos de qualificacdo para os/as seus/suas
trabalhadores/as atuarem em linha viva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANEXOS
As clausulas especificas de cada EMPRESA encontram-se listadas nos anexos, conforme abaixo:

Anexo | - Eletrobras Amazonas Energia S/A
Anexo Il - Eletrobras Distribuicdo Roraima S/A
Anexo Il - Eletrobras Distribuicdo Rondbnia S/A
Anexo |V - Eletrobras Distribuicdo Acre S/A
Anexo V - Eletrobras Distribuicdo Alagoas S/A

Anexo VI - Eletrobras Distribuicao Piaui S/A
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Paragrafo Unico: Os Anexos especificados para cada EMPRESA s&o partes integrantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho, produzindo os efeitos legais pertinentes aos signatarios deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso da tabela salarial, praticada nas EMPRESAS,
por trabalhador/a, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, que sera revertida em
favor dos Sindicatos de classe representantes da referida categoria, sem prejuizo da obrigagdo do
cumprimento da clausula que a motivou.

Paragrafo Unico: A multa que trata o caput desta clausula, reincidira caso o descumprimento continue, no
intervalo de cada 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E DATA BASE
A partir do presente instrumento a data-base dos/as que trabalham nas EMPRESAS do grupo Eletrobras
passa a ser 1° de setembro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As EMPRESAS pagardo o adiantamento do 13° Salario no més de janeiro, com base na metade da
remuneracdo devida naquele més, desde que até o final do més de dezembro que o antecede, ndo haja
manifestacio expressa e por escrito em contrario do/a trabalhador/a. Resguardando-se as condic6es mais
vantajosas.

Paragrafo Unico: O/A trabalhador/a que optar, solicitara que este adiantamento seja pago no més de
julho, ou ainda quando na ocasiao do gozo de férias, com base na remuneracdo do respectivo més, a
Empresa pagard a diferenca resultante entre o valor da metade do 13° Salario e o adiantamento ja
recebido pelo/a trabalhador/a até julho. Para o/a trabalhador/a em gozo de férias nos meses de agosto a
novembro, as Empresas pagardo a diferenga entre o adiantamento concedido e o valor da metade do 13°
Salério, junto com o0 pagamento da parcela final deste.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS
As EMPRESAS signatérias deste acordo pagardo a gratificacdo de férias, no valor de no minimo uma
remuneracdo do/a trabalhador/a.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO SALARIO POR MOTIVO DE AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

As EMPRESAS continuardo a assegurar aos/as seus/suas trabalhadores/as afastados/as das suas
atividades laborais, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o valor correspondente a diferenca
entre a importancia paga pela Seguridade Social e o salario do/a trabalhador/a, acrescido de todas as
verbas fixas percebidas, no auxilio doenga, bem como concedera todos os beneficios que o/a mesmo/a
faria jus, caso estivesse no exercicio de suas atividades normais, inclusive a complementagdo do décimo
terceiro salario e auxilio alimentacgéo.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde ndo houver convénios com o INSS, para operacionalizacdo do
pagamento dos valores relativos ao auxilio-doenca ou auxilio-acidente, as Empresas praticardo o
pagamento integral da remuneracdo devida ao trabalhador/a, obedecido ao disposto no caput desta
Clausula, até que ocorra o primeiro crédito por parte do INSS, que serd ressarcido a empresa pelo/a
trabalhador/a de forma parcelada, a partir do seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: A partir do primeiro crédito efetuado pelo INSS, as EMPRESAS passardo a creditar
apenas o valor do complemento devido.

Paragrafo Terceiro: A complementacao de que trata esta clausula tera duracao na vigéncia deste ACT, e
se estenderd aquele/a trabalhador/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuicbes
para o INSS.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E ADEQUACOES

As EMPRESAS se comprometem a realizar reunides para acompanhamento da execucgédo deste Acordo
Coletivo de Trabalho, com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem
como do exame de outras medidas de interesse dos signatarios. As reunides serdo realizadas
trimestralmente.

Paragrafo Unico: Os signatarios deste Acordo se comprometem a negociar a adequacdo, quando
considerada de interesse das partes, dos beneficios, direitos e obrigacBes constantes e/ou decorrentes
dos Acordos Coletivos de Trabalho, tendo como base as condi¢cbes pactuadas durante a vigéncia do
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As EMPRESAS se comprometem a discutir previamente com os Sindicatos eventuais alteracfes das
Normas Internas incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos/as seus/suas trabalhadores/as,
gque porventura venham a implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO DE TITULAR DO CARGO DE CHEFIA

O/A trabalhador/a que substituir, de forma temporaria, outro/a trabalhador/a ocupante de cargo/funcdo, na
auséncia ou impedimento eventual deste, fara jus a vantagem inerente ao exercicio do cargo/funcédo do
titular, calculada proporcionalmente pelo respectivo periodo da substituicdo. No caso do/a trabalhador/a
substituto/a, ja perceber vantagem decorrente da titularidade de outro cargo/fungéo, cujo valor seja inferior
aquele percebido pelo substituido, fara jus a diferenca resultante, entre a maior e a menor vantagem,
calculada na proporc¢éo do periodo da substituicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READAPTACAO FUNCIONAL
As EMPRESAS continuardo a garantir ao/a trabalhador/a submetido a readaptacdo funcional,
remuneragdo compativel com a que percebia anteriormente.

Paragrafo Primeiro: A readaptacdo funcional, por incapacidade fisica ou mental, est4 condicionada a
prévia aprovagdo da area médica das respectivas EMPRESAS, que se pronunciara por meio de laudos ou
pareceres, observada a legislacéo vigente e normas internas.

Paradgrafo Segundo: As EMPRESAS se comprometem a dar condi¢Bes fisicas e psicologicas aol/a
trabalhador/a, quando do seu retorno da licenca médica e no caso de implantacdo de novas tecnologias ou
reestruturacdo do quadro de profissionais, garantindo-lhe capacitacdo técnica e ré-locacdo para novas
atividades.

Paragrafo Terceiro: Em caso de necessidade de protese ou aparelho que supra a invalidez, serdo
custeados integralmente pelas EMPRESAS, inclusive as manutencdes que se fizerem necessarias,
durante a vigéncia desse Acordo.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS efetuardo treinamento compativel para trabalhadores/as, conforme
fungéo em que foi contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS fornecerdo o Auxilio Funeral a todos/as seus/suas trabalhadores/as, extensdao do mesmo
aos seus dependentes cadastrados devidamente no Plano de Saude fornecido pela empresa, até o limite
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), fixados pelas EMPRESAS em norma Interna.

Paradgrafo Primeiro: As EMPRESAS custeara integralmente as despesas com funeral, e qualquer
encontro ou prestacdo de contas do valor que ultrapassar o estipulado em norma interna, sera efetuado
em um prazo maximo de 30 dias.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA custeara integralmente as despesas com funeral, no caso de morte de
empregado (a), decorrente de acidente de trabalho.
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Paragrafo terceiro: No caso de morte do/a seu/sua trabalhador/a transferido, as Empresas custeardo as
despesas com a mudanca do conjuge ou do/a companheiro/a e filhos/as do trabalhador/a falecido/a, para
gualquer local do territério nacional, sendo que, o custo da mudanca, fica limitado ao valor correspondente
ao custo do retorno da familia ao local de admissédo do/a trabalhador/a, quando o cénjuge nao for
trabalhador/a da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS signatérias deste acordo assegurardo o0 reembolso integral de todas as despesas
comprovadas, com o tratamento e assisténcia de seus/suas trabalhadores/as e dependentes portadores de
defiéncia, sem de limite de idade, emancipados ou ndo e independente que tenha atividade remunerada,
grau de escolaridade ou que sejam beneficiarios do auxilio creche ou educacao.

Paragrafo Primeiro: as EMPRESAS disponibilizardo aos/as seus/suas trabalhadores/as com deficiéncia,
equipamentos apropriados ao desenvolvimento das atividades laborais e adequados ao seu tipo de deficiéncia.

Paragrafo Segundo: as EMPRESAS concederdo em carater gratuito para seu/sua trabalhador/a e/ou
dependente beneficiario, ou seja, com a participacdo integral das empresas: atendimentos e tratamentos
médicos, hospitalares, odontolégicos, psicolégicos, fonoaudiolégicos, nutricionais, fisioterapicos, de
terapias ocupacionais, de terapias alternativas reconhecidas, como também reembolso de medicamentos,
aparelhos ortopédicos, proteses internas e externas, equipamentos ou aparelhos indispensaveis ao
tratamento, despesas escolares (mensalidade escolar, material de apoio didatico, inclusive taxa de
material e de artes, apoio pedagdgico e psicopedagogico), recursos socio-educativos, esportivos e
tecnologicos, e auxilio-transporte.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS concederdo no minimo 03 (trés) horas por semana, como medida de
assisténcia, para que a mae ou pai tenham como fazer o acompanhamento do dependente legal, sem
prejuizo de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORA DE PERCURSO “IN ITINERE”

As EMPRESAS manterdo o pagamento das horas de percurso, conforme estabelecido na legislacdo e
normas internas, mediante andlise de cada caso, reservando o direito de redefinir os trajetos de
conducdes, os critérios para controle do horario de ponto dos empregados/as envolvidos.

Paragrafo Unico: As medicdes dos trajetos da hora de percurso “in itinere” serdo realizadas de comum
acordo entre a Empresa e o Sindicato local.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

As EMPRESAS pagardo o Adicional por Tempo de Servico (anuénio) para todos/as seus/suas
trabalhadores/as, sem limitador, ficando também assegurado este direito, caso o trabalhador/a seja
transferido para outra empresa do grupo, preservando as condigces mais vantajosas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO

As EMPRESAS concederdo reembolso total das mensalidades, dos cursos de graduacdo e poOs-
graduagdo, Mestrado e Doutorado limitados a R$ 1.000,00 (um mil reais), ressalvando as melhores
condicoes.

Paragrafo Primeiro: Para cursos de graduacdo a bolsa de estudo serd destinada a todos/as seus/suas
trabalhadores/as que ainda ndo possuam nivel universitério.

Paragrafo Segundo: O/A trabalhador/a que ja possua graduagéo ou pés-graduacédo, que nao foi custeada
pelas EMPRESAS, tera direito a bolsa de estudo para outra graduacao.

Paragrafo Terceiro: Para os cursos de pds-graduagdo, Mestrado e Doutorado a bolsa de estudo sera
destinada a todos/as seus/suas trabalhadores/as graduados/as que ainda ndo possuam cursos de
especializacdo, mestrado ou doutorado.
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Paragrafo Quarto: O beneficio sera extensivo aos trabalhadores/as que estiverem em auxilio doenca e ou
doencas acidentarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REEMBOL SO DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

As EMPRESAS reembolsardo os valores referentes as despesas efetuadas com medicamentos de uso
continuado em patologias crbnicas, conforme diagnéstico médico, para seus/suas trabalhadores/as,
dependentes e filho excepcional sem limite de idade, num total de até R$ 300,00 (trezentos reais),
garantindo inclusive os medicamentos da tabela abaixo:

Item Medicacéao Indicacao
01 Anticonvulsivantes Epilepsia, Disritmia
02 Digital Insuficiéncia . Cardiaca
03 Diurético Hipertensao, Insuf. Cardiaca
04 Anti hipertensivo Hipertensao arterial
05 Anti arritmico Arritmia Cardiaca
06 Anti anginoso Angina, pds Infarto
07 AAS Cardiopatias em geral
08 Insulina e Hipoglicebiante Orais Diabéticos
09 Colirios Glaucoma
10 Seringas hipodérmicas Aplicagéo de insulina
11 Antidepressivo Depressao
12 Hormonios Tiredide, Menopausa e Andropausa
13 Anti-lipemico Colesterol e Triglicerides

Paragrafo Primeiro: Compete as EMPRESAS, area do Setor Médico, realizar o cadastro dos/as
trabalhadores/as que apresentam patologias crbnicas e que fazem jus ao beneficio, bem como orienta-
los/as quanto aos demais procedimentos a serem seguidos para reembolso dos medicamentos. Para isto,
o/a trabalhador/a devera apresentar formulario, fornecido pela area, assinado pelo/a médico/a que o/a
assiste, informando sua patologia e a necessidade do uso continuado do medicamento.

Paragrafo Segundo: Nas localidades distantes, o/a trabalhador/a levara o formulario para o/a Médico/a
gue o/a assiste prescrever a medicagéo, enviando em seguida para o Setor Médico da Capital, através da
sua area Administrativo Financeira. O beneficio € concedido quando da apresentacdo da prescricdo
médica com validade por até 90 (noventa) dias a partir da data de emissao da receita.

Sera aceito apenas uma receita por paciente, exceto em casos de ndo se adaptar ao medicamento ou
caso venha contrair nova doenca que necessite de medicamento de uso continuo.

O reembolso se dara em folha de pagamento, através da apresentacéo da nota fiscal e ou Cupom Fiscal
devidamente assinada pelo/a trabalhador/a e atestado pelo/a Médico/a do Trabalho. Nas unidades de
negaocios, as Nota Fiscal e ou Cupom Fiscal, deverao ser enviados até o dia 05 de cada més, para o Setor
Médico da Capital, para 0 mesmo procedimento descrito acima visando o reembolso ho mesmo més de
apresentacdo da Nota Fiscal. Caso a apresentacdo da Nota Fiscal seja efetuada apds a data prevista
acima, o reembolso se dara no més seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR PARA ACIDENTADOS
As EMPRESAS arcardo com as despesas de tratamento médico e hospitalar ndo contemplado no plano de
saude, para os/as seus/suas trabalhadores/as vitimas de acidente de trabalho e doenca ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS/AS
As EMPRESAS se comprometem a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos necessarios
ao restabelecimento dos/as seus/suas trabalhadores/as vitimas de acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS garantirdo transporte para locomocdo do/a Trabalhador/a durante o
tratamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A ATIVIDADES FiSICAS E DESPORTIVAS

As EMPRESAS incentivardo as atividades fisicas e desportivas, individuais ou coletivas, em academias ou
instituicdes desportivas, visando a promocédo da saude integral do seu/sua trabalhador/a, reembolsando os
gastos mediante comprovacédo das despesas, até o limite de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de haver interesse das academias e dos/as trabalhadores/as usuarios do
beneficio constantes dessa clausula, as partes poderdo acordar condicdes mais vantajosas do que aquelas
constantes no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS se comprometem, a realizar convenio com as instituicbes do
sistema “S”, a fim de facilitar a utilizacédo, do referido beneficio, nas dependéncias destas instituicbes, se
assim optar o/a trabalhador/a.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS se comprometem em apoiar e patrocinar os/as atletas profissionais
constante em seu quadro de trabalhadores/as, e quando na ocasido de competicdes interestaduais e
contribuir para a participacéo de seus/suas trabalhadores/as.

Paragrafo Quarto: Sera implementada academia para atividades fisicas na Vila de Balbina, destinado
aos/as trabalhadores/as da Amazonas Energia e seus/as dependentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUDANCA DE FUNCAO

Durante o periodo de gravidez, a trabalhadora gestante podera solicitar mudanca de funcdo, quando
comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da continuacao do trabalho naquela fungéo ou setor,
sem prejuizo de sua remuneracao. Ao final da licenca maternidade, retornara a funcéo ou cargo ocupado
antes da alteragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE E ASCENDENTE
EM CASO DE DOENCA

O/A trabalhador/a que tenha dependente legalmente cadastrado no Sistema de Saude de cada uma das
EMPRESAS, e ainda seus genitores por ocasido de internagdo em estabelecimento hospitalar, tera a falta
do primeiro dia de internacao abonada - cédigo especifico.

Paradgrafo Primeiro: As faltas, a partir do segundo dia de internacdo, serdo analisadas pela é&rea
médico/social das EMPRESAS, que informara ao/a gerente do trabalhador/a o periodo que devera ser
abonado pela &rea de Recursos Humanos da Empresa - cddigo especifico.

Paragrafo Segundo: A internacdo ocorrida apos as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada
no dia subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dependente enfermo, reconhecido nos termos do “caput” desta clausula,
e estando em recuperacdo domiciliar que necessite de cuidados na locomocéao/higiene/alimentacdo, as
faltas, limitadas a 30 (trinta) dias, serdo analisadas pela area médico/social das EMPRESAS, que se
pronunciardo por meio de parecer médico ou laudo pericial e as faltas serdo abonadas.

Paragrafo Quarto: Eventuais prorrogacbes do periodo de acompanhamento previsto no Paragrafo
Terceiro desta Clausula serdo necessariamente objeto de nova avaliacdo médica das EMPRESAS,
visando a prorrogacao.

Paragrafo Quinto: Todo o dispositivo da presente clausula aplicar-se-do, ao TFD, (Tratamento Fora de
Domicilio).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECURSO ADMINISTRATIVO

As EMPRESAS concederéao direito de interposicédo pelo/a trabalhador/a de recurso administrativo a sua
gerencia imediata com copia para o Departamento de Gestéo de Pessoas, relativo a medidas disciplinares,
concessao de beneficios, descontos salariais, pedidos de equiparacfes salariais, isonomia salarial, lotacédo

10



latedindical Pauta Especifica 2015/2016

e local de trabalho, descumprimento de acordo coletivo de trabalho, contrato de trabalho ou norma interna,
ficando convencionado que:

I. As EMPRESAS deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento do recurso, respeitada
a linha hierarquica, comunicar ao/a trabalhador/a sua deciséo e justificativa,

II. O setor de gestdo de pessoas das EMPRESAS providenciarA um sistema informatizado de
acompanhamento dos Recursos Administrativos, durante a vigéncia desde acordo;

[Il. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que haja comunicacdo sobre o pleito, o trabalhador/a podera
recorrer diretamente ao setor de gestdo de pessoas para obter informagdo sobre o seu recurso
administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

As EMPRESAS anualmente garantirdo programa de treinamento e atualizacdo que contemple a
universalidade de seus/suas trabalhadores/as, de acordo com o interesse de suas areas de atuacéo,
garantindo o nivel de investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas no
sistema de carreiras vigente, disponibilizando para isso dos meios tecnologicos a sua disposigao.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a utilizar na sua totalidade a verba destinada ao
programa de treinamento, com prévia divulgacdo para todos os empregados, com tratamento igualitario
entre os mesmos, capacitando dessa forma o maior numero possivel, definindo critérios de participagcéo
com os trabalhadores de cada reparticéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

As EMPRESAS negociardo com o0s Sindicatos representantes dos seus/suas trabalhadores/as a
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, referente ao ano de 2014, bem como as metas a serem
alcancadas, respeitando, no minimo, as seguintes premissas:

|. Transparéncia e acesso a todas as informagoes;

Il. Indicadores compreensiveis e metas factiveis de serem alcancadas;

lll. Pagamento de no minimo duas folhas, com encargos e duodécimos, por empresa;

IV. A forma de distribuicdo do montante sera 100% linear;

V. A distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada conforme critérios especificados
nos seus respectivos Planos de Metas, tendo como pardmetro &s metas coletivas e/ou setoriais;

VI. O pagamento nao estara vinculado aos dividendos distribuidos por cada Empresa;

VII. Discusséo da possibilidade de antecipacao de parte do pagamento;

VIIl. Garantia de redistribuicdo de eventuais sobras do montante global acordado entre as partes;

IX. As EMPRESAS se comprometem a revisar as metas pactuadas até o quarto més do primeiro semestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO NO REGIME DE
HORAS EXTRAS

A partir da assinatura deste acordo o auxilio alimentacao/refeicéo relativo a jornada extra de trabalho se
daré sob as mesmas condi¢des da jornada normal de trabalho seguindo a seguinte sistematica:

De 2 a 3 horas De 4 a 7 horas De 8 a 11 horas Acima de 12 horas
% (meia) 01 (uma) 01 % (uma e meia) 02 (duas)
Refeicdo didria | Refeigdo diaria Refei¢des diarias Refei¢des diarias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO ASSIDUIDADE
As EMPRESAS praticardo a titulo de abono assiduidade de 35h00min (trinta e cinco horas), respeitando
as seguintes condicoes:

|. O abono assiduidade ndo se constitui em direito automatico do/a trabalhador/a, estando facultado ao
gerente negociar com o/a trabalhador/a a data da liberagdo em conformidade com as necessidades dos
servicos e do/a trabalhador/a;

Il. A concessao do abono se dar& de forma continua ou fracionada e estara condicionada ao cumprimento
das necessidades imperativas do trabalho;
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[ll. A concessao do referido abono ndo podera em hipo6tese alguma gerar horas extraordindrias, caso haja
necessidade de substituicdo do/a trabalhador/a para cobrir postos de trabalho;

IV. A solicitacdo do abono serd formalizada pelo/a trabalhador/a ao seu gerente imediato através de
mensagem eletrdnica, ou outro meio escrito, quando possivel com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis;

V. O controle da utilizacdo do abono assiduidade pelo/a trabalhador/a sera efetuado pelo gerente
responsavel da unidade ou a quem este delegar;

VI. A concessao do referido abono ndo serd acumulativa, extinguindo-se qualquer residuo de horas com o
fim da vigéncia deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS ABONADAS

O/A trabalhador/a podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salério:

I. Cinco dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declarada no Sistema de Recursos Humanos da Empresa, que viva
sob sua dependéncia econbmica,;

. No dia em que estiver comprovadamente realizando prova de exame para ingresso em
estabelecimento superior, defesa de dissertacdo de monografia ou artigo, tese de dissertacdo de
mestrado, doutorado e Pds Doutorado;

lll. Dois dias, no caso do/a trabalhador/a ter viajado a servico da Empresa por um periodo minimo de
quinze dias consecutivos e no maximo de trinta dias consecutivos;

IV. Trés dias, no caso do/a trabalhador/a ter viajado a servico da Empresa por um periodo minimo de
trinta e um dias consecutivos e no maximo de sessenta dias consecutivos; e

V. Quatro dias, no caso do/a trabalhador/a ter viajado a servico da Empresa por um periodo superior a
sessenta dias consecutivos.

VI. Os/As trabalhadores/as lotados na UHE Balbina terdo 02 (dois) dias de folgas mensal para resolugéo
de problemas particulares, extensivo aos/as trabalhadores/as lotados em unidades descentralizadas, onde
houver;

VII. Em até cinco dias por situacdo de calamidade publica (enchente).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADAPTACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

As EMPRESAS adaptardo os ambientes de trabalho as condi¢cdes aceitaveis de conforto, higiene,
ergonomia, antropometria, funcionalidade, género e seguranca, conforme as recomendacdes feitas pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e Comisséo Interna
de Prevencao de Acidente - CIPA de cada localidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR E TRANSPORTE

As EMPRESAS reembolsardo as despesas com uniforme e material escolar efetuados nos meses de
fevereiro e julho, para os/as dependentes matriculados em instituicbes de ensino publico ou privados, no
caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo Unico: as EMPRESAS reembolsardo mensalmente o valor de até R$ 300,00, a titulo de auxilio
transporte escolar aos/as dependentes devidamente cadastrados no Sistema de Recursos Humanos das
EMPRESAS, efetivamente matriculada na rede de Ensino Publico ou privada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO OCULOS E LENTES
As EMPRESAS ressarcirdo os gastos com oOculos de protecdo solar e lente de correcdo, para os/as
seus/suas trabalhadores/as que tenham necessidade dos mesmos no exercicio pleno de suas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTIMULO CULTURAL E INTELECTUAL

As EMPRESAS a titulo de estimulo cultural e intelectual incentivardo seus/suas trabalhadores/as a
praticarem aulas de: Linguas, canto, instrumental, teatro artes plasticas e outras manifestagdes culturais,
fora do horério de sua jornada de trabalho.

Tal estimulo se dard sob forma de ressarcimento dos valores gastos com essas aulas devidamente
comprovado, até o valor de R$ 300.00.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE MOTORISTA

As EMPRESAS garantirdo o pagamento da Gratificacdo de Motorista, no valor de um piso salarial da
categoria, mensalmente, ao/a trabalhador/a, quando acumularem esta fun¢cdo no exercicio da funcéo de
origem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando ocorrer a transferéncia, nos termos do art. 469 da CLT, de qualquer trabalhador/a, por
necessidade de servico, das empresas signatarias deste acordo as mesmas pagaréo o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre seu salario-base, a ser pago mensalmente enquanto perdurar a
transferéncia.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer a transferéncia que trata o caput desta clausula, a EMPRESA arcara
com as despesas decorrentes da mudanca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES/AS
TERCEIRIZADOS/AS DA AREA FIM

As EMPRESAS se comprometem no decorrer deste acordo, substituir todos/as trabalhadores/as
terceirizados/as que atuam em area fim da empresa, por trabalhadores/as de carreira concursados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS
As EMPRESAS se comprometem a realizar o pagamento de todas as horas extras, realizadas e
autorizadas no fechamento do referido més em que foram executadas.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS reajustardo o valor das horas extras para 110% (cento e dez por
cento) aos sabados, domingos, feriados e folgas, e 60% (sessenta por cento) nos dias normais de
trabalho, apds o expediente.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS se comprometem em incorporar ao salario a media de horas extras
aos/as seus/suas trabalhadores/as, que tenham horas extras habituais durante ou mais de dois anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUIPARACAO SALARIAL

As EMPRESAS efetivardo durante a vigéncia deste ACT, equiparacdo salarial, para todos/as
trabalhadores/as de uma mesma fung&o ou que realizem as mesmas atividades e tenham o mesmo tempo
de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIACOES DE PASSIVOS
As EMPRESAS criardo uma comissdo em conjunto com os Sindicatos para avaliar e negociar todos os
passivos em aberto, em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao deste acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TICKET EXTRA
As EMPRESAS concederdo a titulo de abono, um taldo de ticket alimentacdo extra, por ocasido do
fechamento do acordo coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EVENTOS SOCIO-CULTURAIS
As EMPRESAS elaborardo agenda anual com eventos de natureza sécio cultural que envolva seus/suas
trabalhadores/as e familiar, a fim de promover a integracéo entre empresa, trabalhador/a e familia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DE BENEFICIOS
As EMPRESAS a partir desta data estenderdo todos os beneficios sociais oferecidos aos seus/suas
trabalhadores/as, para seus/suas dependentes legalmente registrados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE EDUCACIONAL

As EMPRESAS fornecerao transporte ou auxilio transporte, para seus/suas trabalhadores/as que estao
cursando graduacdo ou pos-graduacdo em instituicdes de ensino localizadas em outros municipios ou
distrito, a fim de viabilizar a melhor formacéo destes profissionais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORUM DE DEBATES
As EMPRESAS instituirdo um férum de debates a fim de se discutir com os/as trabalhadores/as todas as
mudancgas estruturais, a que forem submetidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DE METAS
As EMPRESAS orientardo seus departamentos para a elaboracdo de um plano de trabalho anual tendo
em vistas ao cumprimento das metas negociadas com os SINDICATOS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CARGA HORARIA PRE-APOSENTADORIA
As EMPRESAS estabelecerdo um programa gradual de reducado de carga horéria de trabalho, para os/as
trabalhadores/as que se encontrarem a 03 (trés) anos de adquirir o direito & aposentadoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FOLGA DE ANIVERSARIO
As EMPRESAS concederdo aos/as trabalhadores/as folga remunerada no seu respectivo dia de
aniversario.

Paragrafo Unico: Quando o dia do aniversario coincidir sabado, domingo ou feriados que seja concedida
a folga no primeiro dia Gtil subsequiente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REAJUSTE DAS DIARIAS DE VIAGEM
As EMPRESAS implantardo o valor unificado de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para diarias de
despesas de viagem (exceto hospedagem e taxi) e reajustado anualmente.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS pagardo o custo da refeicdo no valor de um tiquete para o/a
trabalhador/a em deslocamento a servigo fora do municipio de lotagéo.

CLAUSULA NONA SEPTUAGESIMA - PLANO DE SAUDE UNIFICADO
As EMPRESAS, em até 30 (trinta) dias ap6s a aprovacao desse Acordo implantardo um Plano de Saude
Unificado para todos/as seus/suas trabalhadores/as e seus/suas dependentes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EMISSAO DE DOCUMENTOS/DIREITO A APOSENTADORIA
As EMPRESAS emitirdo a documentagédo necesséria para efeito de aposentadoria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data do requerimento.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, as EMPRESAS ficam obrigadas a entregar os referidos
documentos, sobretudo o Perfil Profissiografico Previdenciario, até a data da homologacéo da respectiva
rescisdo contratual.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE OPERADOR/ORA DE GUINDAUTO E
CHEFE DE TURMA

As EMPRESAS garantirdo o pagamento da Gratificacdo para operadores/as de Guindauto e chefes de
turma, no valor de um piso salarial da categoria, mensalmente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PISO SALARIAL

As EMPRESAS cumprirdo os pisos salariais especificos das categorias profissionais diferenciadas, e
passara a adotar como piso minimo na tabela salarial o valor correspondente ao salario minimo necessario
calculado pelo DIEESE para 0 més de maio de 2015.

Paradgrafo Primeiro: As EMPRESAS cumprirdo a Lei 4.950A/66, que estabelece salario minimo
profissional para engenheiros, agronomos, Quimicos, Arquitetos e etc. desde que exer¢cam fungdes e
atribuicdes semelhantes conforme estabelecido na Resolucdo n° 218 do CONFEA,

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS adotardo como piso salarial para seus/suas trabalhadores/as de
nivel médio, o valor equivalente a R$ 3.358,80 (trés mil, trezentos e cinqlenta e oito reais e oitenta
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centavos) e para seus/suas trabalhadores/as de nivel superior que ndo se enquadram no paragrafo
anterior o equivalente a R$ 5.598,00 (cinco mil, quinhentos e noventa e oito reais);

Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2015 as EMPRESAS implantardo o piso salarial para os Técnicos
Industriais no valor de 80% do piso do nivel superior.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS se comprometem a praticar a isonomia para admitidos com tempo de
servico inferior a dois anos entre todos/as trabalhadores/as das EMPRESAS signatérias e a enquadrar no
mesmo nivel na tabela salarial, pelo maior valor praticado na tabela Unica de salario, em respeito ao
principio da isonomia salarial de acordo com o preceituado no art. 461 da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS constituirdo comissdes paritarias, compostas pelo numero iguais de participantes, tanto da
empresa quanto do sindicato, para analisar e avaliar pedidos de credenciamentos para percep¢ao do
adicional de periculosidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FORUM DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As EMPRESAS se comprometem a realizar anualmente, de forma presencial ou por video conferencia,
encontro das CIPA’s das seis Empresas de Distribuicdo do Grupo Eletrobras, para discussdo e
encaminhamentos sobre assuntos de competéncia das referidas Comissfes. O encontro integrard o Plano
de Educacéo de Desenvolvimento das Empresas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DE DIREITOS

A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, as EMPRESAS signatérias estender&o, a todos/as seus/suas
trabalhadores/as, os direitos e conquistas existentes nos Manuais de Pessoal, Manuais de Gestao
Empresarial e Acordos Coletivos. Tornando sem efeito o disposto na Resolugdo CCE 09 de 10 de Outubro
de 1996.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ADICIONAL ATENDENTE COMERCIAL
As EMPRESAS concederao aos/as seus/suas trabalhadores/as, que executem atividades como atendente
comercial, adicional compensatorio de 10% (dez por cento) do valor de sua remuneracao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

As EMPRESAS concederdo ao/a trabalhador/a ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatério ou em experiéncia, licenga pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo Unico: A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do/a trabalhador/a.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CURVA DE MATURIDADE
As EMPRESAS garantirdo o tempo de servico do/a seu/sua trabalhador/a quanto a aplicacdo da curva de
maturidade no PCR.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis existentes, aos/as trabalhadores/as que contarem com mais de
05 (cinco) anos no mesmo empregador, por motivo da aposentadoria, vierem a se desligar da empresa,
sera pago um abono equivalente a uma remuneracao e meia do/a trabalhador/a.

CLAUSULA OCTOGESIMA - PONTOS FACULTATIVOS

O calendario anual de pontos facultativos, de dias que antecedem ou sucedem feriados, municipais,
estaduais e nacional, sera definido de comum acordo entre as EMPRESAS e os Sindicatos sem
compensacéao das facultadas aos/as trabalhadores/as.
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CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - VALE CULTURA

As empresas signatarias deste acordo, se comprometem a participar do Programa Vale Cultura do
trabalhador, como empresa beneficiaria, para distribuir Vale Cultura, aos trabalhadores/as que requeiram o
referido beneficio.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a
aprovacao desse acordo, elaborar com os Sindicatos, Norma Interna que regulamente esse beneficio.

ANEXO | - ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS
A EMPRESAS pagardo o Adicional por Tempo de Servico na razdo de 1% (um por cento) para cada
periodo de 12 (doze) meses (anuénio), a ser adicionado a partir do 2°. (segundo) ano.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de aplicacdo do disposto na presente norma, conceituam-se Adicional Por
Tempo de Servigo (anuénio) - percentual incidente sobre o salario-base dos/as empregados/as das
EMPRESAS, na razdo de 1% (um por cento) para cada ano completo de servigo prestado em empresas
do SISTEMA ELETROBRAS.

Paradgrafo Segundo: Fica vedada a aplicagdo desta clausula, aos/as empregados/as que aderiram ao
Plano de Demissao Voluntaria, Aposentados e demitidos por justa causa, que vierem a ser readmitidos aos
guadros das EMPRESAS por meio de Concurso Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS fornecerdo o Auxilio Funeral a todos/as seus/suas trabalhadores/as, extensao do mesmo
aos seus dependentes cadastrados devidamente no Plano de Saude fornecido pela empresa, até o limite
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) fixados pelas EMPRESAS em norma Interna.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS custeardo integralmente as despesas com funeral, e qualquer
encontro ou prestacdo de contas do valor que ultrapassar o estipulado em norma interna, sera efetuado
em um prazo maximo de 30 dias.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA custeara integralmente as despesas com funeral, no caso de morte de
empregado (a), decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo terceiro: No caso de morte do/a seu/sua trabalhador/a transferido, as Empresas custearédo as
despesas com a mudancga do conjuge ou do/a companheiro/a e filhos/as do trabalhador/a falecido/a, para
qgualquer local do territério nacional, sendo que, o custo da mudanca, fica limitado ao valor correspondente
ao custo do retorno da familia ao local de admissdo do/a trabalhador/a, quando o cénjuge nédo for
trabalhador/a da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete, em um prazo maximo de 60 (sessenta dias), apés o
fechamento deste acordo, em reavaliar em conjunto com o sindicato majoritario da categoria, a norma
interna que quantifica este beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE (AUXiLIO) TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Vale (Auxilio) Transporte a todos os seus empregados (as), exceto para aqueles
que utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido nas unidades descentralizadas e aos empregados
(as) que laboram em localidades nao servidas por transporte publico regular.

Paragrafo Primeiro: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois) dias/més, e a
equivaléncia a 02 (duas) passagens diarias, praticada no ambito do transporte coletivo urbano da
localidade, sendo que a atualizagdo sera praticada ap0s o reajuste da tarifa deliberada por Decreto
Municipal, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a operacionalizagao.
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Pardgrafo Segundo: A EMPRESA deixard de pagar em pecunia, o Auxilio Transporte aos seus
empregados (as), exceto aos que laboram em localidades n&o servidas por vale-transporte, ou
equivalente.

Paradgrafo Terceiro: Este beneficio podera ser concedido na forma de vale combustivel mediante
solicitacdo do trabalhador (a), limitado ao valor do beneficio.

CLAUSULA QUARTA - HORA DE PERCURSO “IN ITINERE”

A EMPRESA se compromete a pagar as horas de percurso, conforme estabelecido na legislagdo e normas
internas, mediante andlise de cada caso, reservando-se o direito de redefinir os trajetos de conducdes, 0s
critérios para controle do horario de ponto dos empregados (as) envolvidos.

Paragrafo Unico: Nas unidades onde se pratica hora de percurso In itinere, o transporte fornecido pela
EMPRESA devera respeitar rigorosamente os horarios de inicio e de término dos expedientes das
mesmas, sendo vedada qualquer compensacdo de tempo de deslocamento no trajeto entre as Unidades e
as residéncias dos empregados (as).

CLAUSULA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA praticard o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Além da jornada normal de 6 (seis) horas, poderdo ser
praticadas também jornadas de 8 (oito) e/ou 10 (dez) horas, conforme interesse das partes.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA podera de acordo com as suas necessidades promover alteragdes na
jornada normal de 6 (seis) horas, para as jornadas de 8 (oito) e/ou 10 (dez) horas, especificando a
Unidade, os empregados (as), as escalas de turnos e de folgas a serem praticadas.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese do empregado (a), por conveniéncia propria, necessitar de efetuar troca
de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma, onerar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas
e nem pagamento de horas extras em beneficio do empregado (a) substituto.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete a durante o periodo de vigéncia deste acordo, negociar
com a entidade de classe representativa dos Trabalhadores (as), uma nova proposta de escala de servico,
mais adequada a realidade dos Trabalhadores (as) da capital e do interior.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE

A EMPRESA continuara a manter para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de Protecao e
Recuperacdo da Saude - PPRS, a titulo de complementacéo dos beneficios prestados pela Previdéncia
Social, de acordo com as condi¢fes a seguir:

) PARTICIPACAO
GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE DO EMPREGADO (A)
NO PPRS

1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cirargica, e Hospitalar,
Correcdo Visual, (Exceto Consulta)

2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (s6 Transporte) 5%
3. AssistenciaTerapéuticas, Consultas Ambulatoriais e

5%

Tratamento Ortomolecular (conforme legislac&o). 15%
4. Exames Complementares 15%
5. Odontologia (Exceto Protese e Ortodontia) 10%
6. Aparelhos Corretores 5%
7. Fisioterapia/Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia 20%
8. Ortodontia e Prétese Odontolégica 20%
9. Ortodontia (maiores de 24 anos) e Implantodontia 40%
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Paragrafo Primeiro: A EMPRESA continuara a reembolsar, integralmente, as despesas com tratamento
médico/odontologico efetuadas com portadores de necessidade especial, dependentes dos empregados,
devidamente cadastrados, até os valores constantes da tabela do PPRS.

Paragrafo Segundo: Para todos os servigos do PPRS, a EMPRESA adotara a utilizacéo das Guias TISS
— Troca de Informacédo de Saulde Suplementar, padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude — ANS,
procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participacdo do empregado, em parcelas mensais que
nao ultrapassem a 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA continuara a fornecer autorizacéo, desde que ndo haja impedimento na
legislacdo, mesmo que nao incluidos no "caput" desta Clausula, para que filhos (as) maiores, dependentes
de empregados (as) e dependentes de ex-empregados (as), falecidos ou invalidos devido a acidente de
trabalho, utilizem os servigos da rede credenciada do PPRS, no segundo caso com o pagamento a vista a
preco de tabela do PPRS.

Paragrafo Quarto: A inclusdo/excluséo de genitores como dependentes do empregado (a) com idade a
partir de 50 (cinquenta) anos para efeito de PPRS , a ser procedida com periodicidade minima de 12
(doze) meses, pelo Servigo Social da EMPRESA .

Paragrafo Quinto: Nos exames médicos periddicos ou tratamentos de salde, quando ndo houver
profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a EMPRESA, através de autorizacdo expressa de
sua area médica, continuara a viabilizar o adiantamento, para pagamento das despesas decorrentes e o
empregado terd um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apOs a realizacdo dos exames para fazer a
prestacéo de contas.

Paragrafo Sexto: Na hip6tese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA continuara a assegurar aos
dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizacdo desse beneficio pelo prazo de 01 (um) ano,
a contar da data do falecimento. Por ocasido da extingdo do contrato de trabalho de empregado (a)
falecido (a), a EMPRESA efetuar4 um encontro de contas e, na hip6tese de o resultado ser desfavoravel
ao empregado (a), a diferenca das despesas do PPRS néo cobertas, serdo contabilizadas de forma a ndo
repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sétimo: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes, credenciados no PPRS, a
realizacdo de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que o pedido médico seja
aprovado pela pericia médica comprovando tal necessidade.

Paragrafo Oitavo: Serd garantido o reembolso de medicamentos dermatolégicos, vitaminas e
homeopaticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas, conforme tabela de medicamentos
alopéticos.

Paragrafo Nono: A EMPRESA manterd um plano ou programa de prevencao/promocao a saude visando:
1. Reeducacéo alimentar;

2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;

3. Promocgéo de atividades fisicas, lazer e cultura.

Paragrafo Décimo: A realizacdo do exame médico periddico de saude, conforme legislacdo vigente é
obrigatéria, e sua ndo conclusdo implicara na suspensédo dos reembolsos de despesas cobertas pelo Plano
de Protecéo e Recuperacao de Saude - PPRS.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Nas localidades onde n&o haja especialista para tratamento de saude,
credenciado ou ndo ao PPRS, sera mantida a garantia ao beneficiario da concesséao do Tratamento Fora
do Domicilio - TFD, conforme Instru¢do Normativa.

Paradgrafo Décimo Segundo: Os empregados (as) aposentados por invalidez, durante o periodo de

suspensdo do Contrato de Trabalho, fardo jus a utilizacdo do PPRS, limitado aos seguintes beneficios:
Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado);
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Consultas Ambulatoriais; Cirargica; Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudiéloga e
Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela desta Clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro: Sera garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao dependente do
empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna (cancer), cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contamina¢do por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

Paragrafo Décimo Quarto: A empresa passara a considerar dependente legal, para efeitos do (PPRS),
todo menor sob guarda, tutelados ou curatelados, que estejam devidamente comprovada a dependéncia
legal do colaborador (a), has mesmas condic¢des de filhos (as).

Paragrafo Décimo Quinto: A empresa disponibilizara médicos do trabalho nas localidades do interior do
estado para atender os empregados;

Pardgrafo Décimo Sexto: A Empresa reconhecerda padastro e madastra, como dependentes, nas
mesmas condi¢cfes dos genitores legais.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ
A EMPRESA manterd a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por morte ou
invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as coberturas indenizatorias.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A EMPRESA continuara a descontar, em folha de pagamento do més imediatamente posterior ao més da
aprovacao, a importancia aprovada na Assembléia Geral como Taxa de Fortalecimento Sindical, para os
empregados (as). Os valores descontados em folha de pagamento serdo repassados aos sindicatos até o
2° (segundo) dia util do més seguinte.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de contraposi¢éo a esta taxa aos trabalhadores, néo filiados a
este sindicato, que requererem através de carta escrita de préprio punho, assinada com firma reconhecida
e entregue pessoalmente na sede do sindicato, em periodo estipulado e divulgado pela entidade sindical.

CLAUSULA NONA - RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA concedera direito de interposicdo pelo empregado (a) de recurso administrativo a sua
gerencia imediata com coOpia para o Departamento de Gestao de Pessoas, relativo a medidas disciplinares,
concessao de beneficios, descontos salariais, lotacdo e local de trabalho, descumprimento de acordo
coletivo de trabalho, contrato de trabalho ou norma interna, ficando convencionado que:

a) A EMPRESA devera, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento do recurso, respeitada a
linha hierarquica, comunicar ao empregado (a) sua decisao e justificativa;

b) O setor de gestdo de pessoas da EMPRESA providenciard um sistema informatizado de
acompanhamento dos Recursos Administrativos, durante a vigéncia desde acordo;

c¢) Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que haja comunicagdo sobre o pleito, o empregado (a) podera
recorrer diretamente ao setor de gestdo de pessoas da EMPRESA para obter informacéo sobre o seu
recurso administrativo.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabelecerd programa de treinamento que
contemple a universalidade de seus empregados (as), de acordo com o interesse de suas areas de
atuacao, garantindo o nivel de investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades
exigidas no sistema de carreiras vigente.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a utilizar na sua totalidade a verba destinada ao programa
de treinamento, com prévia divulgacdo para todos os empregados, com tratamento igualitario entre os
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mesmos, capacitando dessa forma o maior nimero possivel, definindo critérios de participagcdo com o0s
trabalhadores de cada reparticéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CENTRO DE MANUTENCAO
A EMPRESA criara um centro de manutencao para as plantas acima de 200 MW de poténcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE LOCALIDADE
A EMPRESA abonara 01 (um) dia por més, para os empregados que desempenham suas atividades em
localidades onde ndo possuam estabelecimentos bancarios, cartérios e outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVINORTE
A EMPRESA ira contribuir com mesmo percentual que o empregado contribuir para a PREVINORTE
independente de plano e nivel salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA ASEEL

A EMPRESA se compromete a continuar liberando 01 (um) empregado, em tempo integral, para compor a
diretoria executiva da ASEEL durante a vigéncia deste ACT, e dos outros membros de sua diretoria,
guando por esta solicitada, para executar tarefas especificas na realizagdo de eventos que justifiquem tal
liberacéo, limitado a 03 (trés) vezes ao ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO (SEDE DA EMPRESA)
A Empresa praticara, na sede, o seguinte horério de funcionamento: De 07h30 as 12h00 e 13h00 as 16h00.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO DE HORA EXTRA

A EMPRESA se compromete em no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ap0s a aprovagéo deste acordo,
em conjunto com o sindicato, reeditar a horma interna que reza sobre Vale Alimentacdo em regime de
Horas Extras, inclusive com a atualizagéo dos valores

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMISSAO PARITARIA

A EMPRESA constituira em conjunto com representantes do sindicato, comissdo paritaria, composta por
quatro membros, sendo 2 (dois) indicados pela empresa, e 2 (dois) indicados pela entidade sindical, para
avaliar os casos de demissdes na no ambito da Eletrobras Amazonas Distribuidora de Energia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ABONO ASSIDUIDADE

A EMPRESA se compromete a titulo de abono assiduidade, em abonar 5 (cinco) dias de trabalho, aos
colaboradores que nos ultimos doze meses ndo notabilizaram auséncia nao justificada no seu respectivo

periodo de trabalho.

Paragrafo Unico: O referido beneficio deve ser previamente consenssado entre a geréncia imediata e o
trabalhador, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE REPRESENTANTE DE ENTIDADE DE CLASSE

A empresa se compromete em abonar as auséncias dos trabalhadores, que desempenham atividades nos
seus respectivos conselhos de classe profissional, ou conselho superior, para que 0S mesmos possam
exercer tais atividades honorificas, desde que devidamente justificado com antecedéncia minima de 48
horas.

ANEXO Il - ELETROBRAS DISTRIBUICAO RORAIMA
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CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

A EMPRESA pagara a Gratificacdo por Tempo de Servi¢co, na razdo de 1% (um por cento), para cada
periodo de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2° (segundo) ano, no ano corrente, limitado a 35%
(trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicacéo do disposto na presente norma, conceitua-se: Gratificagdo Por
Tempo de Servico (ANUENIO) - percentual incidente sobre o salério-base acrescido da Produtividade dos
empregados (as) permanentes da EMPRESA, na raz&o de 1% (um por cento), para cada ano completo de
servigos prestados em empresas do Grupo Eletrobras, ou Concessionarias de servigcos publicos de energia
elétrica, sob controle dos Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que nado tenha participado do
Programa de Incentivo ao Desligamento e/ou sido demitido por justa.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR

A EMPRESA mantera um programa de reembolso parcial das despesas com educacao de ensino superior
em nivel de graduacéo, para seus empregados (as) que ainda ndo possuam este nivel de escolaridade,
regulamentado por Instrucdo Normativa.

Paragrafo Primeiro: Para empregados (as) matriculados em Universidade/Faculdade Publica, o incentivo
se dara por meio da liberacdo de até 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho para fins de frequéncia
escolar, sem compensacao posterior das horas liberadas.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a viabilizar a participacdo de seus empregados (as) em
estagio curricular obrigatério para conclusdo de curso, sendo preferencialmente prestado na prépria
empresa, dentro da jornada de trabalho ou com a liberagéo de até 2 (duas) horas da jornada de trabalho,
sem compensacao posterior.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA continuara fornecendo o Auxilio-Transporte a todos os empregados (as), a excecao daqueles
gue ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido nas unidades descentralizadas.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois) dias/més, e a
equivaléncia a 02 (duas) passagens diarias, da maior tarifa praticada na localidade, sendo que a
atualizacdo sera praticada no fechamento da folha de pagamento apdés o reajuste, resguardada a
necessidade minima de 20 (vinte) dias para a operacionalizacao.

CLAUSULA QUARTA - HORA DE PERCURSO “IN ITINERE”

A EMPRESA se compromete a continuar mantendo o pagamento das horas de percurso, conforme
estabelecido na legislacdo e normas internas, mediante analise de cada caso, reservando-se o direito de
redefinir os trajetos de conducdes, os critérios para controle do horario de ponto dos empregados (as)
envolvidos.

Paragrafo Primeiro: As medi¢Bes dos trajetos da hora de percurso ‘in itinere” serdo realizadas de comum
acordo entre a Empresa e o Sindicato.

Paragrafo Segundo: Onde se praticar hora de percurso “in itinere”, o transporte fornecido pela EMPRESA
devera respeitar rigorosamente os horérios de inicio e de término dos expedientes da mesma, sendo
vedada qualquer compensacédo de tempo de deslocamento no trajeto entre as Unidades e as residéncias
dos empregados (as).

CLAUSULA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade Sindical, signatérias deste Acordo Coletivo de Trabalho, praticardo o sistema de
turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Além do turno de 6 (seis) horas, poderdo ser praticados, também, turnos de 8 (oito) horas, conforme
interesse das partes.

21



latedindical Pauta Especifica 2015/2016

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteragdes no turno de 6 (seis) horas, para turno
de 08 (oito) horas, além de aditar os contratos individuais de trabalho, a EMPRESA e o SINDICATO,
firmardo um Termo Aditivo ao presente ACT, especificando a Unidade, os empregados(as), as escalas de
turnos e de folgas a serem praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdigdo da Unidade.

Paragrafo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8 (oito) horas, ndo é permitida
a realizacdo de horas extras.

Paragrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas sera praticada sem o
pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.

Paragrafo Quarto: Na hip6tese do empregado (a), por conveniéncia propria, necessitar de efetuar troca
de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma, onerar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas
e nem pagamento de horas extras em beneficio do empregado (a) substituto.

Paradgrafo Quinto: Nos turnos ininterruptos de revezamento, serdo obrigatoriamente praticados os
seguintes intervalos minimos para repouso e alimentacao:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos;

. Turno de 8 (oito) horas - 1 (uma) hora.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE

A EMPRESA continuara a manter para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de Protecao e
Recuperacdo da Saude - PPRS, a titulo de complementacdo dos beneficios prestados pela Previdéncia
Social, de acordo com as condi¢des a seguir:

, PARTICIPACAO DO
GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE EMPREGADO(A)
NO PPRS

1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cirtrgica, e Hospitalar, 5%
Correcdo Visual, (Exceto Consulta)

2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (sé Transporte) 5%
3. Assist.Terapéuticas, Consultas Ambulatoriais e Tratamento

) ~ 10%
Ortomolecular (conforme legislaco).
4. Exames Complementares 10%
5. Odontologia (Exceto Protese e Ortodontia) 10%
6. Aparelhos Corretores 5%
7. Fisioterapia/Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia 15%
8. Ortodontia e Prétese Odontolégica 15%
9. Ortodontia (maiores de 24 anos) e Implantodontia 30%

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA continuard a reembolsar, integralmente, as despesas com tratamento
médico/odontologico efetuadas com excepcionais, dependentes dos empregados(as), devidamente
cadastrados na Empresa como tal, até os valores constantes da tabela PPRS.

Paragrafo Segundo: Para todos os servicos do PPRS, a EMPRESA continuara utilizando as Guias
padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude Complementar — ANS, procedendo ao desconto em folha
do valor relativo a participacdo do empregado(a), em parcelas mensais que nao ultrapassem a 10% (dez
por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA continuara a fornecer autorizacéo, desde que ndo haja impedimento na
legislacao, mesmo que néo incluidos no "caput" desta Clausula, para que filhos(as), maiores, dependentes
de empregados(as) e dependestes de ex-empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente
de trabalho, utilizem os servi¢os da rede credenciada do PPRS, com pagamento a vista a preco de tabela
do PPRS. A inclusdo/exclusdo de genitores como dependentes do empregado(a) para efeito de PPRS,
podera ser realizada mediante analise socio-econdmica do empregado(a) e genitor(a), a ser procedida
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com periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servico Social da EMPRESA e devidamente
aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos peridédicos ou tratamentos de saude, quando ndo houver
profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a EMPRESA, através de autorizacdo expressa de
sua area médica, continuara a viabilizar o adiantamento para pagamento das despesas decorrentes e o
empregado (a) terda um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo dos exames para fazer a
prestacdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA continuara a assegurar aos
dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizacdo desse beneficio pelo prazo de 6 (seis)
meses a contar da data do falecimento. Por ocasido da extingdo do contrato de trabalho de empregado (a)
falecido (a), a EMPRESA efetuara um encontro de contas e, na hipétese de o resultado ser desfavoravel
ao empregado(a), a diferenca das despesas do PPRS nao cobertas, ser4 contabilizada de forma a nao
repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes, credenciados no PPRS, a
realizacdo de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que o pedido médico seja
aprovado pela pericia médica comprovando tal necessidade.

Paragrafo Sétimo: Serd garantido o reembolso de medicamentos dermatoldgicos, vitaminas e
homeopéaticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas, conforme tabela de medicamentos
alopaticos, mediante apresentacdo de laudo médico a pericia médica da EMPRESA, visando subsidiar
aprovacao da solicitagdo de reembolso.

Paragrafo Oitavo: A EMPRESA mantera um plano ou programa de prevencdo/promog¢do a saude
visando:

1. Reeducacéo alimentar;

2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;

3. Promocgéo de atividades fisicas, lazer e cultura;

4. Ginastica laboral e Anti-Stresse.

Paradgrafo Nono: A realizacdo do exame meédico periodico de saude, conforme legislacdo vigente é
obrigatéria, e sua ndo conclusédo implicara na suspenséao dos reembolsos de despesas cobertas pelo Plano
de Protecéo e Recuperacdo de Saude - PPRS.

Paragrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento de saude, credenciado ou
ndo ao PPRS, sera mantida a garantia ao beneficiario da concessao do Tratamento Fora do Domicilio -
T.F.D.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados (as) aposentados (as) por invalidez, durante o periodo de
suspensdo do Contrato de Trabalho fardo jus a utilizagdo do PPRS, limitado aos seguintes beneficios:
Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado);
Consultas Ambulatoriais; Cirargica; Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudidlogia e
Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela desta Clausula.

Pardgrafo Décimo Segundo: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao dependente do
empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna (cancer), cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

A EMPRESA mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por morte ou
invalidez permanente, originada por doeng¢a, mantendo atualizadas as coberturas indenizatorias.
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Paragrafo Unico: Na hipétese de modificacdo na legislaco vigente, as partes desde ja concordam que
tais alteracBes sejam incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A EMPRESA continuara a descontar, em folha de pagamento do més imediatamente posterior ao més da
aprovacao, o percentual de 1% (um por cento) do salario base, como Taxa de Fortalecimento Sindical,
para os empregados (as) sindicalizados. Os valores descontados em folha de pagamento serdo
repassados aos sindicatos até o 2° (segundo) dia Gtil do més seguinte.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabelecera programa de treinamento que
contemple a universalidade de seus empregados (as), de acordo com o interesse de suas areas de
atuacao, garantindo o nivel de investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades
exigidas no sistema de carreiras vigente.

ANEXO Il - ELETROBRAS DISTRIBUIICAO RONDONIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ANUENIO
A EMPRESA concedera aos seus empregados (as), o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario
base, para cada ano de trabalho completado.

CLAUSULA SEGUNDA - INCENTIVO AO CURSO UNIVERSITARIO
A EMPRESA mantera o programa de reembolso parcial das despesas com educagdo de ensino superior
em nivel de graduacao, para seus empregados (as) que ainda ndo possuam este nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores (as) que laboram em localidades onde ndo houver Instituiciio que
ofereca curso de nivel superior, a empresa abonard o ponto daqueles que precisam deslocar-se para
cidades vizinhas para estudar.

CLAUSULA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA mantera Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar, Laboratorial e Odontoldgica, a todos os
seus empregados (as) e dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sdo considerados dependentes:

QUADRO DAS CONDICOES PARA CADASTRAR DEPENDENTES

cOD CONDICAO DE DOCUMENTACAO
. DEPENDENTE ELEGIBILIDADE COMPROBATORIA
Casamento realizado pelas leis - .
02 |Cbnjuge brasileiras ou reconhecido ggrt;dg%ge Casamento Civi,

pelas mesmas.

: ~ . . Escritura Declaratoria de Unido
Companheiro Manutencdo de unido estavel

03 @) (entidade familiar) Estavel, lavrada em cartério, RG
e CPF.
Filho (a) e/ou . .
01 [Menor sob Solteiro (a) menor de 21 anos Certiddo de nascimento, RG e

CPF.

Certidao de nascimento;
documento comprobatério de
matricula em estabelecimento
de ensino de terceiro grau,
renovado semestralmente;
comprovante de dependéncia
econdmica (copia da declaracdo
de IRPF indicando como

guarda judicial

Solteiro (a) maior de 21 anos e
menor de 24 anos, cursando o
terceiro grau.
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dependente), RG e CPF.

Invalido de qualquer idade

Certidao de nascimento;
atestado de incapacidade
concedido pelo INSS ou por
entidade especializada,
oficialmente  reconhecida; e
comprovante de dependéncia
econbmica (copia da declaracao
de IRPF indicando como
dependente), RG e CPF.

18 |Enteado

Mesmas condicbes de
elegibilidade adotadas para
filho (a), de acordo com faixa
etéria.

Mesmos documentos exigidos
para filho (a);Certiddo de
Casamento Civil ou Escritura
declaratoria de Unido Estavel,
lavrada em Cartorio;
comprovante de dependéncia
econdmica (copia da declaracdo
de IRPF indicando como
dependente); Certiddo (original)
expedida pelo juizo competente,
comprovando direito de guarda
concedido ao companheiro(a);
RG e CPF.

Irméao

Invalido de qualquer idade

Certidéo de nascimento;
atestado de incapacidade
concedido pelo INSS ou por
entidade especializada,
oficialmente reconhecida; e
comprovante de dependéncia
econdmica (copia da
declaracdo de IRPF indicando
como dependente), RG e CPF.

20/2 | Pai e/ou Mae
1 |Av0O elou Avo

CONDICAO DE
ELEGIBILIDADE

Pai e/ou Mae - Que fiqguem sob
a dependéncia econbmica
do(a) empregado(a),
comprovado por qualquer meio
admitido em lei, desde que ndo
receba nenhuma renda formal,
bem como os pais que
percebam  Aposentadoria /
Pensdo, de até dois salarios
minimos.

Documento comprobatério de
percepcdo de salario, pensdao,
beneficio ou declaracdo de
inexisténcia de renda, assinada
pelo beneficiario com
comprovacdo anual, Copia da
declaracdo do IRPF, renovada
anualmente, RG e CPF.

Paragrafo Segundo: A participacdo de descontos das despesas efetuadas por cada trabalhador (a),
inclusive nos descontos das passagens (aéreas ou terrestres) em caso de tratamento fora de domicilio -
TFD, desde que a necessidade esteja devidamente embasada em laudo médico sera procedida de acordo
com percentuais e pisos salariais, de forma progressiva conforme abaixo:

Até 05 (cinco) pisos 03% (trés por cento)

25



latecfindical

Distribuicao

Pauta Especifica 2015/2016

Acima de 05 (cinco) a 06 (seis) pisos 10% (dez por cento)

Acima de 07 (sete) a 08 (oito) pisos 20% (vinte por cento)

Acima de 09 (nove) a 10 (dez) pisos 25% (vinte e cinco por cento)
Acima de 10 (dez) pisos 30% (trinta por cento)

Paragrafo Terceiro: O custo com a pericia odontologica, até a vigéncia deste acordo, sera da
responsabilidade da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Quando a EMPRESA, por inadimpléncia ou insuficiéncia de profissionais
credenciados, deixar de manter o Convénio Médico, reembolsara integralmente os valores pagos pelos
trabalhadores (as) referentes as despesas médicas, hospitalares, laboratoriais e odontologicas,
obedecendo a tabela de participacdo constante no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores(as) poderdo optar por outros profissionais médicos/odontélogicos,
hospitais, laboratérios que ndo sejam conveniados, na localidade do atendimento. A EMPRESA
reembolsara aos empregados (as) somente os valores correspondentes as tabelas adotadas pela Empresa
(CIEFAS/AMB para honorarios médicos e despesas hospitalares, tabela propria da EMPRESA para
odontologia e tabela BRASINDICE para medicamentos) para com seus conveniados, obedecendo-se o
desconto padréo contido no paragrafo segundo desta clausula.

O tratamento odontolégico deve obedecer a todos os procedimentos para sua autorizagdo, a qual estédo
passiveis os credenciados. Tal reembolso ndo divergira, em qualquer hip6tese, daquele que seria devido a
Empresa se o empregado(a) optasse pelos servigos conveniados.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA analisara, através da Area de Recursos Humanos, que submetera a
Diretoria Executiva, as situa¢des que ndo séo cobertas pelo plano de Assisténcia Médica da empresa para
a abrangéncia do servigo identificado.

Paragrafo Sétimo: A EMPRESA custeara as despesas com tratamento médico dos empregados(as) e
seus dependentes que necessitarem deslocar-se para tratamento de salde em outros municipios, dentro
do Estado - TDE

CLAUSULA QUARTA - REEMBOL SO DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A EMPRESA reembolsard aos trabalhadores (as) e dependentes os valores referentes as despesas
efetuadas com medicamentos de uso continuado em patologias cronicas como DIABETES e
CARDIOPATIAS do tipo hipertenséo arterial, arritmias, insuficiéncia cardiaca congestiva, e medicamento
para filho excepcional, num total de até R$ 500,00 (quinhentos reais) més conforme tabela abaixo:

Item Medicacéo Indicacédo
01 Anticonvulsivantes Epilepsia, Disritmia

02 Digital Insuficiéncia Cardiaca

L Hipertensao, Insuficiéncia

03 Diurético Cardiaca

04 Anti Hipertensivo Hipertensao arterial
05 Anti Arritmico Arritmia Cardiaca

06 Anti Anginoso Angina, pds Infarto

07 AAS Cardiopatias em geral
08 Insulina / Hipoglicebiante orais Diabéticos

09 Colirios Glaucoma

10 Seringas hipodérmicas Aplicacdo de insulina
11 Antidepressivo Depressao

12 Antialérgico Alergia

Paragrafo Primeiro: Compete a EMPRESA, area do Setor Médico, realizar o cadastro dos empregados
(as) que apresentam patologias crénicas e que fazem jus ao beneficio, bem como orienta-los quanto aos
demais procedimentos a serem seguidos para reembolso dos medicamentos. O empregado (a) devera
apresentar formulario, fornecido pela area, assinado pelo médico que o assiste, informando sua patologia e
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a necessidade do uso continuado do medicamento.

Paragrafo Segundo: Nas localidades distantes, o empregado (a) devera levar o formulario para o médico
gue o assiste prescrever a medicagdo, enviando em seguida para o Setor Médico da Capital, através da
sua area Administrativo Financeira. O beneficio serd concedido quando da apresentacdo da prescricdo
médica com validade por até 90 (noventa) dias a partir da data de emissao da receita.

Paragrafo Terceiro: O reembolso se dara em folha de pagamento, através da apresentacdo da Nota
Fiscal/e ou Cupom Fiscal devidamente assinada pelo trabalhador (a) e atestado pelo Médico do Trabalho.
Nas Unidades de Negocios, as Notas Fiscais e ou Cupom Fiscal, deveréo ser enviados até o dia 05 de
cada més, para o Setor Médico da Capital, para 0 mesmo procedimento descrito acima visando o
reembolso no mesmo més de apresentacdo da Nota Fiscasl. Caso a apresentacdo da Nota Fiscal seja
efetuada ap0s a data prevista acima, o reembolso se dara no més seguinte.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte aos(as) trabalhadores(as) que por ele optarem, observando as
normas legais e regulamentares que regem o referido sistema. O fornecimento sera no primeiro dia Gtil de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO A APOSENTADORIA

A EMPRESA pagara aos seus(suas) trabalhadores(as), a titulo de prémio, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, o valor equivalente a 1 (uma) vez o seu Salario Base percebido no més da aposentadoria, por
cada ano de servico na EMPRESA, limitando-se ao pagamento de 10 (dez) remuneragdes.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA participara, com seus(suas) trabalhadores(as) de um Plano de Seguro de Vida em Grupo, no
valor de 11,620394 vezes o salario base de cada empregado(a), até o limite de R$ 50.000,00 (cinglienta
mil reais), por morte natural ou invalidez permanente total, por doenca (IPD), e no valor de 23,240738
vezes 0 salario base de cada empregado(a), até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por morte
acidental de qualquer natureza (IEA) ou invalidez permanente (total ou parcial) decorrente de acidente
(IPA).

Paragrafo Unico: A EMPRESA arcara com o pagamento de 60% (sessenta por cento) do custo do seguro
de vida em grupo, cabendo ao empregado (a) a diferenca de 40% (quarenta por cento) mediante desconto
em folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO COM MEDICAMENTOS

A EMPRESA reembolsara integralmente aos seus(suas) trabalhadores(as), os valores referentes as
despesas efetuadas com medicamentos, nos casos de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e
cancer quando a medicacéo for para o tratamento da doenca.

CLAUSULA NONA - TICKET LANCHE
A EMPRESA concedera ticket-lanche aos(as) trabalhadores(as) sujeitos a escala de revezamento no valor
unitario de 50% (cinquenta por cento) do ticket alimentacao.

ANEXO IV - ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE

CLAUSULA PRIMEIRA - VANTAGEM DE CARATER PESSOAL (VCP)

A EMPRESA corrigira o VCP no mesmo percentual aplicado na correcdo dos salarios dos empregados
(as). As faixas reajustadas passardo a ter os seguintes valores:

a. R$ 385,59 (trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), para 0s empregados (as) que
ganham até 03 (trés) pisos salariais do PCCS;

b. R$ 257,09 (duzentos e cinquenta e sete reais e nove centavos), para os empregados (as) que ganham
acima de 3 (trés) pisos salariais do PCCS.
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Paragrafo Unico: Os valores a que se refere esta clausula, ndo servirdo de base para fins de incidéncia
sobre o adicional de periculosidade, penosidade, insalubridade, adicional noturno, hora extra, sobreaviso e
funcgdes gratificadas.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA, em caso de morte do empregado (a) ou de seu cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos (as) e
dependentes legais (até 24 anos), e/ou, se invalidos (as), sem limite de idade, pagard mediante a
apresentacdo do Atestado de Obito o valor correspondente a 5 (cinco) pisos salariais, para a cobertura
parcial das despesas funerarias.

CLAUSULA SEGUNDA - TRATAMENTO DE SAUDE FORA DO ESTADO

A EMPRESA concedera um adiantamento no valor correspondente até 02 (duas) remuneracdes brutas, ao
empregado (a) que necessitar, por motivo de doenca, tratamento fora do Estado do Acre, desde que
devidamente solicitado por junta médica oficial ou em caso de emergéncia, mediante laudo do médico do
trabalho contratado pela EMPRESA.

Paragrafo Unico: A amortizacdo do adiantamento ocorrera a partir do més seguinte ao da concesso, em
no maximo 15% (quinze por cento), da remuneragéo do empregado (a) limitado até 20 (vinte) parcelas.

CLAUSULATERCEIRA - FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS PARA TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO A EMPREGADOS (AS) DO INTERIOR

A EMPRESA garantira o fornecimento de passagem aérea para os empregados (as) lotados nos
municipios do interior do Estado, e que, por motivo de doenca, comprovada por Laudo Médico, houver
recomendacdo de deslocamento para Rio Branco.

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A EMPRESA concedera a seus empregados (as), o beneficio do Vale Transporte sem 6nus para o
empregado.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA pagara em pecunia, o Auxilio Transporte aos seus empregados (as),
que laboram em localidades ndo servidas por vale-transporte, ou equivalente.

Paragrafo Segundo: Este beneficio poderd ser concedido na forma de vale combustivel mediante
solicitacdo do trabalhador (a), limitado ao valor do beneficio.

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA garantira o seguro de vida aos seus empregados (as), no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), para morte natural, invalidez permanente parcial ou total, e R$ 100.000,00 (cem mil reais) para
morte acidental.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

A EMPRESA pagara a todos os seus empregados (as) o Adicional por Tempo de Servi¢o, na base de
1,5% (um e meio por cento), por cada ano de servigo ininterruptamente prestado, limitado a 35% (trinta e
cinco por cento) do salario base e VCP.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) que, na data da assinatura do Acordo 1998/2000, tenham atingido
ou ultrapassado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do salario terdo estes percentuais congelados,
fazendo jus ao percentual recebido em maio de 1999.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

A EMPRESA oferecera Plano de Custeio, Assisténcia e Beneficios para seus empregados (as) e
dependentes legais, compreendendo consultas médicas, exames laboratoriais, fisioterapia, internagdes
hospitalares e tratamento odontoldgico (profilaxia, extragdes, restauragées, incluindo tratamento de canal e
implante) observado as seguintes participacdes: empregado (a) 05% (cinco por cento) e EMPRESA 95%
(noventa e cinco por cento).
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Paragrafo Primeiro: A assisténcia far-se-a através de convénios, ja firmados ou a serem firmados, entre a
EMPRESA e credenciados, fazendo a empresa o pagamento integral das despesas, para posterior
desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo: Ficam excluidos, deste plano, todo e qualquer empregado (a) que se encontre a
disposicdo de outro 6rgédo, com ou sem 6nus, inclusive os afastados para interesses particulares e os que
venham a se afastar, no periodo eleitoral, exceto dirigentes sindicais.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios de que trata esta clausula, serdo regulamentados através de Norma
Interna.

Paragrafo Quarto: Pai e/ou Mée - Que fiquem sob a dependéncia econdmica do(a) empregado(a), com
renda individual de até 02 (dois) salarios minimos ou renda familiar (somada a do cdnjuge) de até 04
(quatro) salarios minimos.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE MOTORISTA

As EMPRESAS garantirdo o pagamento da Gratificagdo de Motorista, no valor de um piso salarial da
categoria, mensalmente, ao(a) trabalhador(a), quando acumularem esta fungcéo no exercicio da funcdo de
origem.

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO PARA UNIVERSITARIOS

A EMPRESA continuara mantendo um programa de reembolso parcial das despesas com Educacdo em
Ensino Superior para seus empregados (as) ainda ndo-graduados (as), ou, se graduados (as), somente
NOs cursos cujas areas de conhecimento sejam consideradas de interesse da empresa.

Paragrafo Primeiro: Sdo consideradas areas de conhecimento de interesse da empresa: Administracédo
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Comunicagao social, Direito, Economia e Engenharia (Civil, Elétrica e
Mecénica), Jornalismo, Letras, Matematica, Psicologia, Secretariado executivo, Sistemas de informagéo;

Paragrafo Segundo: Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula:

Ficam excluidos os cursos de formacao superior, de interesse ou ndo, em horarios incompativeis com a
jornada de trabalho definida na CLAUSULA TERCEIRA do Acordo Especifico Unificado e, cujos valores
de reembolso ndo poderdo ultrapassar R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais);

O reembolso serd mediante apresentacao, por parte do empregado (a), do documento original de quitacédo
da mensalidade, devidamente autenticado por instituicdo financeira ou pela entidade de ensino superior;
Os beneficios de que trata esta clausula, seréo regulamentados através de Norma Interna.

CLAUSULA DECIMA - TICKET-LANCHE
A EMPRESA forneceréa o lanche, aos empregados (as) sujeitos a escala de turno de revezamento, no valor
unitario de R$ 30,00 (trinta reais), para cada dia trabalhado.

CLAUSULA QUARTA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS EM TRATAMENTO DE SAUDE
A EMPRESA reembolsara 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos utilizados em tratamento de
saude de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES (AS)
TERCEIRIZADOS DA AREA FIM

A EMPRESA se compromete a no decorrer deste acordo, substituir todos os trabalhadores (as)
terceirizados que atuam em &rea fim da empresa, por trabalhadores (as) de carreira concursado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO OCULOS DE GRAU

A EMPRESA reembolsara as seus funcionarios anualmente os gastos com 6culos de grau, mediante
comprovacao das despesas, até o limite maximo de R$ 800,00 (oitocentos reais), aqueles trabalhadores
gue tenham necessidade dos mesmos no exercicio pleno de suas funcoes.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO CUIDADO COM EXCEPCIONAL/ESPECIAL

Os empregados com dependentes excepcionais e/ou especiais terdo o seu horéario de trabalho reduzido
em uma hora diaria, para acompanhamento\cuidado com o mesmo, ficando o horario a critério do
empregado e ndo tendo 0 mesmo prejuizo em seus vencimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO IGUALITARIA
A EMPRESA se compromete a pagar a todos os gerentes e lideres de processo gratificacdo fixa,
independente da faixa salarial; excluindo assim o teto vigente para tal fim.

ANEXO V - ELETROBRAS DISTRIBUICAO ALAGOAS

CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando ocorrer a transferéncia, nos termos do art. 469 da CLT, de qualquer Empregado/a, por
necessidade de servico, das empresas signatarias deste acordo as mesmas pagaréo o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre seu salario-base, a ser pago mensalmente enquanto perdurar a
transferéncia.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer a transferéncia que trata o caput desta clausula, a empresa arcara com
as despesas decorrentes da mudancga.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

A EMPRESA pagara o ATS (anuénio) para todos/as trabalhadores/as, sem limitador, ficando também
assegurado este direito, caso ofa trabalhador/a seja transferido/a para outra empresa do Grupo,
preservando as condigdes mais vantajosas.

CLAUSULA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO
A EMPRESA mantera um programa de reembolso das despesas com educacgdo de ensino superior em
nivel de graduacéo e Pds-graduacgédo, para seus/suas Empregados/as.

CLAUSULA QUARTA - TRANSPORTE URBANO

A EMPRESA mantera transporte urbano, em Macei6, destinado a todos/as empregados/as, com
estabelecimento dos roteiros, 0s quais serdo divulgados nos locais de trabalho, para conhecimento dos/as
mesmos/as.

Paragrafo Primeiro: Ficam mantidas as condi¢cdes atuais para a Grande Maceid, e sera ampliada a
distribuicdo de passes para todos/as os Empregados/as das cidades do interior que tenham transportes
urbanos.

Paragrafo Segundo: Para os/as Empregados/as que exercem atividades em regime de turno, horario
noturno e horario comercial, e onde ndo exista transporte regular, serd assegurado transporte proprio da
empresa para seu deslocamento em todo estado de Alagoas. Caso a EMPRESA néo oferega o referido
transporte, o/a empregado/a sera ressarcido/a das despesas que efetuar com os deslocamentos.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete a formar Grupo de Trabalho para revisar e aperfeigoar
as rotas atuais.

CLAUSULA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO
A carga horaria mensal dos/as empregados/as que trabalham em regime de turnos ininterruptos sera de
120 (cento e vinte) horas, considerando como horas extras as que excederem este montante.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA proporcionard aos seus/suas Empregados/as ativos/as, aposentados/as e seus
dependentes, participacdo em Plano de Assisténcia a Saude com abrangéncia Nacional sem restri¢cdes, e
arcara com 100% (cem por cento) dos custos com o plano.

CLAUSULA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO
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A EMPRESA garantira a seus/suas Empregados/as e dependentes participagdo em plano odontolégico
que contemple todos os procedimentos disponiveis no segmento e arcara com 100% (cem por cento) dos
custos.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO ACIDENTE

No caso dos/as Empregados/as da EMPRESA. Sera pago pela empresa 0 seguro acidente nas seguintes
condicdes: R$ 50.000,00 (cinqienta mil reais) em caso de acidente fatal no trabalho ou em caso de
acidente de trabalho, que tenha como conseqiiéncia a incapacidade permanente para o trabalho.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA contratara apélice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para seus/suas
Empregados/as. A importancia assegurada corresponderd a 30 (trinta) vezes o salario base de cada
empregado/a, limitando-se a R$ 150.000,00 (Cento e cinqienta mil reais), para caso de morte natural e
invalidez. No caso de morte acidental a cobertura sera feita em dobro. A EMPRESA arcard com 100%
(cem por cento) do custo da apdlice. Este pagamento devera ser efetuado num prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ESPOSO DEPENDENTE
A EMPRESA reconhece o esposo dependente também no tocante ao plano de salude e assisténcia
odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ELEICAO PARA DIRETOR DA FACEAL

A EMPRESA propora ao Conselho Deliberativo da FACEAL, uma gestdo tripartite (EMPRESA,
participantes ativos e participantes assistidos), garantindo o processo eleitoral do Diretor
Financeiro/Administrativo e diretor de beneficio juntamente com os Conselhos, através de inscrigcbes de
chapas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA LUTO
A EMPRESA concedera aos seus/suas trabalhadores/as 07 (sete) dias, a titulo de Licenca Luto, quando
do falecimento de filhos/as, cénjuges, ascendentes e dependentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- GRATIFICACAO PARA GESTORES DE CONTRATOS
A EMPRESA Estabelecerd uma gratificagdo para os Gestores de Contrato da Eletrobras Alagoas nos
moldes da gratificacdo que os membros de Comisséo de Licitacdo e Pregoeiros ja recebem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SEGURANCA PARA SERVICOS DE FISCALIZACAO
A EMPRESA adotara os meios necessarios para garantir a seguranca dos/as Trabalhadores/as que
desenvolvam servicos de fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO COMBUSTIVEL
A EMPRESA, por escolha do/a empregado/a, concedera o auxilio combustivel em substituicdo ao passe
urbano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- BOLSA ESPORTE/CULTURA
A EMPRESA concorda que o excedente, entre dos valores efetivamente pagos as instituicdes de ensino e
creches e os limites concedidos, possa ser utilizado em despesas com esporte e cultura do beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO PARA APOSENTADOS/AS
A EMPRESA fornecera mensalmente Auxilio Alimentacdo para seus/suas aposentados/as, nas mesmas
condicbes dos/as trabalhadores/as ativos/as.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA
A EMPRESA manterd, em carater permanente, um Programa de Incentivo a Aposentadoria.
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CLAUSULA DECIMA NONA- TOLERANCIA DE PONTO
Durante a vigéncia deste Acordo, o/a trabalhador/a terd uma tolerancia de registro de ponto, no tempo
méaximo diario de 20 (vinte) minutos, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA - FORUM DAS CIPAS

A EMPRESA se compromete a realizar trimestralmente, de forma presencial, encontro das CIPAS das
regionais e distritos, para discussdo e encaminhamentos sobre assuntos de competéncia das referidas
Comissoes.

Paragrafo Primeiro: A Empresa assegurara aos/as Secretarios/as das Cipas, liberacdo por 02 (dois) dias
mensal de suas atividades laborais para que os/as mesmos/as possam realizar os trabalhos
administrativos conforme NR-05 item 5.17.

Paragrafo Segundo: A Empresa disponibilizara uma sala para as CIPAS desenvolverem suas atividades,
equipadas com computador e telefone.

ANEXO VI - ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI

CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL LEI 1971 — ADL

A EMPRESA mantera o pagamento do ADL 1971 aos seus empregados (as) admitidos até 31/12/85 e que
tenham feito a opcao até 31/12/86 a razdo de 12,5% (doze e meio por cento) sobre a respectiva
remuneracdo mensal, e de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) aos empregados (as) admitidos (as)
entre 01/01/86 e 31/01/91 e aqueles (as) admitidos(as) até 31/12/85 que nao fizeram a opcgdo até
31/12/86, nada cabendo aos empregados (as) admitidos (as) apés 31.01.1991.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS
A EMPRESA concedera um adicional por tempo de servigo aos seus empregados (as), a titulo de anuénio.

Paragrafo Primeiro: O adicional sera calculado sobre o salario base de seus empregados (as), a taxa de
1% (um por cento) ao ano, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento), devendo ser considerado
na contagem apenas o tempo de servico efetivamente prestado a EMPRESA.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA descontara do empregado (a) o valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario base, a
titulo de Vale Transporte, limitado a 50% (cinglenta por cento) do valor dos Vales Transportes, concedidos
mensalmente.

CLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICO
A EMPRESA concedera assisténcia médico-hospitalar e laboratorial, através da modelo auto-gestdo aos
seus empregados (as) e dependentes legais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) reembolsardo & EMPRESA os valores correspondes aos
coeficientes dos honoréarios na proporgéo de:

a) Consultas médicas: 5% (cinco por cento);

b) Servigos complementares de diagndstico e terapia: 10% (dez por cento);

c) Assisténcia hospitalar sem 6nus para o empregado

d) Servicos odontolégicos 10% (dez por cento)

Paragrafo Segundo: A EMPRESA procedera os descontos de reembolso das despesas relativas aos
servicos prestados em até trés parcelas iguais e consecutivas, sem atualizacdo monetaria, com o valor
nunca superior a 20% (vinte por cento) da remuneracdo bruta, a partir do més da efetiva cobranca. Néo
sendo possivel a liquidagdo do débito no prazo acima mencionado, no quarto més o saldo devedor sera
apurado e estabelecido o quanto representa em termos do salario-base do usuario, a fim de ser definido
um percentual igual ou inferior a 20% (vinte por cento) que incidird sobre as remuneracdes brutas
subsequentes, por quantos meses forem necessarios para liquidacdo do débito, atendendo também a
margem consignavel do salario do empregado(a).
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Paragrafo Terceiro: A EMPRESA néo procedera os descontos de reembolso das despesas relativas aos
servigos previstos nesta clausula do valor remanescente, caso ocorra o falecimento ou aposentadoria por
invalidez do empregado(a).

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concedera beneficio de Plano de Saude aos (as) filhos (as) e
dependentes legais de empregados (as) maiores de 21 anos, com até 24 anos, que sejam universitarios
(as), solteiros (as) e que vivam sob dependéncia econdmica dos pais, devidamente comprovada através
da declaracao de imposto de renda.

CLAUSULA QUINTA - ACIDENTE EM SERVICO

A EMPRESA prestard assisténcia médica, de enfermagem, psicoldgica e social imediata e intensiva ao
empregado (a) que sofrer acidente no trabalho, inclusive aqueles resultantes de trabalhos repetitivos
(DORT/LER), concorrendo financeiramente para a garantia de internagdo hospitalar competente,
tratamento médico e fisioterapico, implantacdo de aparelho de prétese e correcao estética, cirurgia plastica
e outras despesas necessarias, desde que o servico medico oferecido pelo Sistema Unificado de Saude e
Plano de Saude da EMPRESA sejam insuficientes para a completa recuperacdo do empregado (a) e
desde que atestado por médico especialista do Plano de Saude coadjuvado por médico (a) da Companhia.

Paragrafo Primeiro: Ap0s o tratamento de que trata o caput desta clausula, se vier a ser comprovado que
o empregado (a) sofreu reducdo de sua capacidade de trabalho serd promovida a sua readaptacéo
funcional, com base em laudo técnico do INSS em consonancia com o 6rgédo da Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: As horas utilizadas nas consultas, exames e fisioterapias ndo precisardo ser
compensadas, ficando o devido controle dessas horas sob a responsabilidade do SESMT.

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA mantera seguro de vida em grupo para os seus empregados (a), com cobertura de morte
natural, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente
total por doenca, no valor de 25 (vinte e cinco) remuneracgdes brutas do empregado (a), sendo este o valor
basico, com demais condi¢des da apdlice atual.

CLAUSULA SETIMA - PROVAS ESCOLARES
A EMPRESA concedera, mediante comprovacgédo, licenca remunerada nos dias de prova de vestibular,
desde que avisada por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: As horas correspondentes a liberaco serdo compensadas na forma prevista na norma
de freqiiéncia da EMPRESA.

CLAUSULA OITAVA - HORA UNIVERSIDADE/TECNOLOGICO

A todo (a) empregado (a) matriculado até 30/04/2009 e que frequiente regularmente curso em instituicao de
ensino superior e/ou tecnolégicos, sera facultado a auséncia no horario normal de trabalho por um periodo
de 10 (dez) horas semanais, com permisséo de saida do trabalho 30 (trinta) minutos antes e chegada até
30 (trinta) minutos apds as aulas.

Paragrafo Primeiro: O empregado (a) obriga-se a apresentar a documentacao habil para utilizacdo das
horas objeto desta clausula.

Paragrafo Segundo: As horas correspondentes a liberacdo serdo compensadas na forma prevista na
norma de frequiéncia da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01/05/2009, esta clausula sera aplicada da seguinte formaO empregado

(a) que recebe o beneficio, permanecerd até o final do curso, desde que reste no maximo 4 (quatro)
periodos ou 2 (dois) anos consecutivos para conclusdo do mesmo curso em que estiver matriculado;
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a. Ao (&) empregado (a) beneficiario em 30/04/2009, mas gque restam mais de 4 (quatro) periodos ou 2
(dois) anos consecutivos para conclusdo do curso que estiver matriculado, tera até 31/12/2009, para
adequar o seu horéario de estudo com o contrato de trabalho com a EMPRESA,;

b. O empregado (a) nao contemplado com as situacdes postas nas letras “a”e “b” ndo faz jus ao beneficio.

Paragrafo Quarto: O beneficio aludido nesta clausula extinguir-se-a ap6s o atendimento nos termos das

letras “a” e “b” do paragrafo terceiro, ndo se aplicando, de fato e de direito a nenhum(a) outro(a)
empregado(a) da EMPRESA, novos e antigos, que para o qual ndo tenha sido concedido tal beneficio.

CLAUSULA NONA - FACEPI
A EMPRESA continuara assegurando eleicao direta do diretor de administracdo/beneficio da Fundacédo de
Seguridade Social - FACEPI.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo aludida no caput desta clausula sera por votacdo dos associados e
suplementados da FACEPI.

Paradgrafo Segundo: A empresa se comprometera, a cobrir 0 periodo sem contribuigdo conforme o
regulamento do Plano de Beneficio Definido saudado do ano de 2000.

CLAUSULA DECIMA - ENSINO DE 1°, 2°, 3° GRAUS E POS-GRADUACAO.

A EMPRESA continuara, através do Departamento de Gestdo de Pessoas, destinando 30% (trinta por
cento) do valor anual do Programa de Treinamento para custear cursos de 1° e 2° grau para empregados
sem essa escolaridade, e de 3° grau (graduacao) e pos-graduacdo para empregados (as) que queiram
cursa-los desde que os cursos escolhidos estejam relacionados com o plano de cargos e salarios da
EMPRESA.

Paragrafo Unico: O reembolso parcial das despesas sera de 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALA DE SERVICO TURNO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA compromete-se a elaborar, em carater excepcional, escala com turno de 12(doze) horas,
para o horario de 18h00 as 06h00, para atendimento exclusivo da Subestagdo Nazaria, ndo estendendo a
nenhuma outra subestacéo.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete em cumprir a Resolucdo 179 - 6.11.7.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOL SO DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A EMPRESA reembolsara aos empregados(as) os valores referentes as despesas efetuadas com
medicamentos de uso continuado em patologias crénicas como DIABETES e CARDIOPATIAS do tipo
hipertensdo arterial, arritmias, insuficiéncia cardiaca congestiva, e medicamento para filho excepcional,
num total de até R$ 300,00 (trezentos reais), més conforme tabela abaixo:

Iltem |Medicacéo Indicacédo
01 | Anticonvulsivantes Epilepsia, Disritmia
02 | Digital Insuf. Cardiaca
03 Diurético Hipertensao, Insuf. Cardiaca
04 | Anti hipertensivo Hipertenséo arterial
05 | Anti arritmico Arritmia Cardiaca
06 | Anti anginoso Angina, pos Infarto
07 |AAS Cardiopatias em geral
08 |Insulina hipoglicebiante orais Diabéticos
09 |Colirios Glaucoma
10 | Seringas hipodérmicas Aplicacdo de insulina
11 | Antidepressivo Depresséo
12 | Hormonios Tireoide e Menopausa
13 | Anti-lipemico Colesterol e Triglicérides
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Paragrafo Primeiro: Compete ao Setor Médico da EMPRESA realizar o cadastro dos empregados(as)
gue apresentam patologias crénicas e que fazem jus ao beneficio, bem como orientd-los quanto aos
demais procedimentos a serem seguidos para reembolso dos medicamentos. Para isto, 0 empregado(a)
devera apresentar formulario, fornecido pela area, assinado pelo médico que o assiste, informando sua
patologia e a necessidade do uso continuado do medicamento.

Nas localidades distantes, o empregado(a) devera levar o formulario para o(a) médico(a) que o assiste
prescrever a medicacdo, enviando em seguida para o Setor Médico da Capital, através da sua area
Administrativo Financeira. O beneficio € concedido quando da apresentacdo da prescricdo médica com
validade por até 90 (noventa) dias a partir da data de emisséo da receita.

Sera aceito apenas uma receita por paciente, exceto em casos de inadaptacdo a medicamento ou caso
venha contrair nova doenga que necessite de medicamento de uso continuo.

O reembolso se dara em folha de pagamento, através da apresentacdo da Nota Fiscal/e ou Cupom Fiscal
devidamente assinada pelo empregado (a) e atestado pelo (a) Médico (a) do Trabalho. Nas Unidades de
Negécios, as N.F. e ou Cupom Fiscal, deverdo ser enviados até o dia 05 de cada més, para o Setor
Médico da Capital, para 0 mesmo procedimento descrito acima visando o reembolso ho mesmo més de
apresentacdo da NF. Caso a apresentacao da NF seja efetuada apos a data prevista acima, o reembolso
se dara no més seguinte.

Paragrafo Segundo: Os medicamentos para sistema nervoso em geral como ansioliticos, calmantes, bem
como anticoncepcionais, medicamentos para labirintite e gastrite ndo sdo de uso continuo, portanto, ndo
sujeitos a reembolso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A ATIVIDADES FISICAS E DESPORTIVAS

A EMPRESA incentivara as atividades fisicas e desportivas em academias, visando a promoc¢ao da saude
integral dos empregados (as), reembolsando os gastos mediante comprovacdo das despesas, até o limite
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), disciplinado por Norma Interna.

Paragrafo Unico: Na hipétese de haver interesse das academias e dos empregados (as) usuéarios do
beneficio constantes dessa clausula, as partes poderdo acordar condices mais vantajosas do que aquelas
constantes no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE PESSOAL
A EMPRESA contratard servico especializado para transportar os empregados (as) que trabalham em
regime de turno, na saida e entrada 24h00 e entrada e saida de 06h00, ainda na vigéncia deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR
A EMPRESA arcara com as despesas de tratamento médico e hospitalar ndo contemplado no plano de
saude, para os empregados (as) vitimas de acidente de trabalho e doenga ocupacional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS
A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos necessarios ao
restabelecimento dos empregados (as) vitimas de acidentes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MUDANCA DE FUNCAO

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante poderd solicitar mudan¢a de funcdo, quando
comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da continuacdo do trabalho naquela funcéo ou setor.
Ao final da licenca maternidade, retornara a funcéo ou cargo ocupado antes da alteracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME PERIODICO
A EMPRESA incluira no exame periodico a Ultrasom do Abdémen.

Paragrafo Unico: nos casos de necessidades de exames complementares, a empresa assumira custos
com os referidos exames.
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